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¢ Resumo Profissional

Profissional com mais de 38 anos de experiéncia no segmento de Previdéncia Complementar, com sélida
trajetoria em gestdo na area de Seguridade. Atuou por mais de duas décadas em posicdo de lideranca no Serpros
- Fundo Multipatrocinado, participando ativamente de projetos estratégicos e estruturais da entidade, incluindo
implantacdo da migracdo em 2001, Saldamento de plano PSI em 2013, Cria¢do do plano Ser+ e revisao dos planos
de beneficios. Possui ampla experiéncia em gestdo previdenciaria, governanca, planejamento atuarial e
desenvolvimento de novos produtos previdenciarios, além de atuagdo em comités técnicos e entidades
representativas do setor.

e Meu Compromisso
o Agir com coragem, técnica e independéncia;
o Trabalhar de forma colegiada e transparente;
o Atuar sempre em defesa dos interesses dos participantes ativos e assistidos;
o Nao recuar diante de pressdes externas e internas.

« Experiéncia Profissional

o MAG - Gestio Previdenciaria - Inicio em dezembro de 2023 - Atual - Consultor Previdenciario;
= Prestacdo de servicos de consultoria especializada em previdéncia complementar;
= Apoio técnico e estratégico em gestdo e estruturagdo de planos previdenciarios.
o Serpros - Fundo Multipatrocinado - Novembro de 1985 - 2023 - Gestor da Area de Previdéncia /
Geréncia Atuarial
= Gestdo da area de previdéncia da entidade;
=  Responsavel também pela geréncia atuarial desde 2018;
= Coordenacdo de projetos e gestdo de planos de beneficios.
o SERPRO - Servic¢o Federal de Processamento de Dados - Julho 1977 - Maio de 1982:
= Atuacdo na drea administrativa, adquirindo experiéncia inicial na gestao publica e processos
administrativos.



Principais contribuic¢odes:
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Implantagdo do SRB-Corrigido;

Projetos de Migracao de Plano;

Saldamento do Plano de Beneficio Definido (BD);

Lideranca em alteracdes estruturais dos planos PSI e PSII;
Participagdo na criacdo do Plano Instituido Ser+ (2022/2023);

Participacoes Institucionais
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Membro Titular do Comité de Aplicagio (CAP) - Serpros, Janeiro de 2019 - Abril de 2023;

Membro Titular da Comissao Nacional de Seguridade - ABRAPP, Participagdo durante 6 anos;
Membro Suplente do Conselho Deliberativo do Serpros - Fundo Multipatrocinado. Periodo de 2025 a
2029.

Formacdo Académica

o Bacharelado em Administra¢do Faculdades Integradas Simonsen - 1985
o MBA em Previdéncia Complementar Instituto Ideas / UFR]
Certificacoes
o Certificagdo Profissional em Administragdo ICSS - Instituto de Certificagdo dos Profissionais em
Previdéncia Complementar. Validade: 20/01/2029.
o CPA-20 - Certificagdo Profissional ANBIMA Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais. Validade: 22/05/2028.

Areas de Especialidade
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Previdéncia Complementar;

Gestao de Seguridade;

Governanca Previdenciaria;

Gestdo Atuarial;

Estruturacdo de Planos de Beneficios;
Investimentos e Mercado Financeiro;

Projetos Estratégicos em Entidades de Previdéncia.



o Plataforma de Trabalho

Inicialmente gostaria de dizer que, com a experiencia adquirida por quase 40 anos trabalhando no Serpros,
buscarei junto com os demais Diretores ter uma gestdo transparente.

Além das obrigacdes Estatutarias, relaciono abaixo, o meu plano de trabalho para os 3 anos de mandato:

¢ Gestao Previdencidria e Atuarial

o Utilizar as técnicas mais adequadas para manter o equilibrio atuarial dos planos de
beneficios administrados pelo Serpros, através de acdes conjugadas com a area de
investimentos;

o Estudar formas de resolver o déficit do PSI (atual e o j& constituido em 2008), possibilitando
assim acabar com a cobranca adicional da contribuicio extraordinaria dos assistidos do PSI;

o Buscarei, junto com os demais Diretores, maior integragdo com a Patrocinadora, visando
melhorar os nossos processos de trabalho;

o Intensificar campanha do plano Ser+ para os familiares dos atuais participantes, como
também buscar novos Instituidores, visando aumento da receita administrativa e
fortalecimento da Marca Serpros no mercado de Previdéncia Complementar.

e Gestiao Administrativa
o Estudar formas de equilibrio entre Receitas e Despesas (Or¢camento Administrativo), sem
prejuizo na prestacio servico aos participantes e assistidos.
o Atuarei com foco no fator humano na entidade, elaborando estratégias de gestdo de
desempenho, treinamento, desenvolvimento profissional, beneficios e remuneragio
adequado ao mercado de trabalho, com o objetivo de retengao de profissionais qualificados.

e Atuacdo Geral

o Busca incessante na recuperacdo dos prejuizos dos ativos dos planos de beneficios.

o Irei propor uma politica de reducao do contingenciamento de empréstimos, buscando
acordos com os inadimplentes, sem prejuizos financeiros para os planos de beneficios
administrados pelo Serpros.

o Manutencdo e melhoria da governanga corporativa.

o Manutencdo e aprimoramento da atual estrutura da Governanca de investimentos, e um
acompanhamento rigoroso da carteira de investimentos em relacdo aos fatos relevantes,
prezando pelo dever de fidticia com o patriménio dos participantes.



