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 Resumo Profissional 

Profissional com mais de 38 anos de experiência no segmento de Previdência Complementar, com sólida 
trajetória em gestão na área de Seguridade. Atuou por mais de duas décadas em posição de liderança no Serpros 
– Fundo Multipatrocinado, participando ativamente de projetos estratégicos e estruturais da entidade, incluindo 
implantação da migração em 2001, Saldamento de plano PSI em 2013, Criação do plano Ser+ e revisão dos planos 
de benefícios. Possui ampla experiência em gestão previdenciária, governança, planejamento atuarial e 
desenvolvimento de novos produtos previdenciários, além de atuação em comitês técnicos e entidades 
representativas do setor. 

 Meu Compromisso 
o Agir com coragem, técnica e independência; 
o Trabalhar de forma colegiada e transparente; 
o Atuar sempre em defesa dos interesses dos participantes ativos e assistidos; 
o Não recuar diante de pressões externas e internas. 

 

 Experiência Profissional 
o MAG – Gestão Previdenciária - Inicio em dezembro de 2023 – Atual - Consultor Previdenciário; 

 Prestação de serviços de consultoria especializada em previdência complementar; 
 Apoio técnico e estratégico em gestão e estruturação de planos previdenciários. 

o Serpros – Fundo Multipatrocinado - Novembro de 1985 – 2023 - Gestor da Área de Previdência / 
Gerência Atuarial 

 Gestão da área de previdência da entidade; 
 Responsável também pela gerência atuarial desde 2018; 
 Coordenação de projetos e gestão de planos de benefícios. 

o SERPRO – Serviço Federal de Processamento de Dados – Julho 1977 – Maio de 1982: 
 Atuação na área administrativa, adquirindo experiência inicial na gestão pública e processos 

administrativos. 



 
 

 Principais contribuições: 
o Implantação do SRB-Corrigido; 
o Projetos de Migração de Plano; 
o Saldamento do Plano de Benefício Definido (BD); 
o Liderança em alterações estruturais dos planos PSI e PSII; 
o Participação na criação do Plano Instituído Ser+ (2022/2023); 

 

 Participações Institucionais 
o Membro Titular do Comitê de Aplicação (CAP) – Serpros, Janeiro de 2019 – Abril de 2023; 
o Membro Titular da Comissão Nacional de Seguridade – ABRAPP, Participação durante 6 anos; 
o Membro Suplente do Conselho Deliberativo do Serpros – Fundo Multipatrocinado. Período de 2025 a 

2029. 

 

 Formação Acadêmica 
o Bacharelado em Administração Faculdades Integradas Simonsen – 1985 
o MBA em Previdência Complementar Instituto Ideas / UFRJ 

 

 Certificações 

o Certificação Profissional em Administração ICSS – Instituto de Certificação dos Profissionais em 
Previdência Complementar. Validade: 20/01/2029. 

o CPA-20 – Certificação Profissional ANBIMA Associação Brasileira das Entidades dos Mercados 
Financeiro e de Capitais. Validade: 22/05/2028. 

 

 Áreas de Especialidade 
o Previdência Complementar; 
o Gestão de Seguridade; 
o Governança Previdenciária; 
o Gestão Atuarial; 
o Estruturação de Planos de Benefícios; 
o Investimentos e Mercado Financeiro; 
o Projetos Estratégicos em Entidades de Previdência. 

 

 

 



 

 Plataforma de Trabalho 

Inicialmente gostaria de dizer que, com a experiencia adquirida por quase 40 anos trabalhando no Serpros, 
buscarei junto com os demais Diretores ter uma gestão transparente. 

Além das obrigações Estatutárias, relaciono abaixo, o meu plano de trabalho para os 3 anos de mandato: 

 

 Gestão Previdenciária e Atuarial 
o Utilizar as técnicas mais adequadas para manter o equilíbrio atuarial dos planos de 

benefícios administrados pelo Serpros, através de ações conjugadas com a área de 
investimentos; 

o  Estudar formas de resolver o déficit do PSI (atual e o já constituído em 2008), possibilitando 
assim acabar com a cobrança adicional da contribuição extraordinária dos assistidos do PSI; 

o Buscarei, junto com os demais Diretores, maior integração com a Patrocinadora, visando 
melhorar os nossos processos de trabalho; 

o Intensificar campanha do plano Ser+ para os familiares dos atuais participantes, como 
também buscar novos Instituidores, visando aumento da receita administrativa e 
fortalecimento da Marca Serpros no mercado de Previdência Complementar. 

 

 Gestão Administrativa 
o Estudar formas de equilíbrio entre Receitas e Despesas (Orçamento Administrativo), sem 

prejuízo na prestação serviço aos participantes e assistidos. 
o Atuarei com foco no fator humano na entidade, elaborando estratégias de gestão de 

desempenho, treinamento, desenvolvimento profissional, benefícios e remuneração 
adequado ao mercado de trabalho, com o objetivo de retenção de profissionais qualificados. 

 

 Atuação Geral 
o Busca incessante na recuperação dos prejuízos dos ativos dos planos de benefícios. 
o Irei propor uma política de redução do contingenciamento de empréstimos, buscando 

acordos com os inadimplentes, sem prejuízos financeiros para os planos de benefícios 
administrados pelo Serpros. 

o Manutenção e melhoria da governança corporativa. 
o Manutenção e aprimoramento da atual estrutura da Governança de investimentos, e um 

acompanhamento rigoroso da carteira de investimentos em relação aos fatos relevantes, 
prezando pelo dever de fidúcia com o patrimônio dos participantes. 

 


