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CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria-Executiva € o 6rgao de administracéo e gestao geral do Serpros, cabendo-lhe fazer
cumprir os dispositivos estatutarios e regulamentares, de acordo com as diretrizes e politicas de

administracao estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO

Art. 2° A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1
(um) Diretor de Investimentos e 1 (um) Diretor de Administracao e Seguridade, todos nhomeados pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 3° Os membros da Diretoria Executiva devem demonstrar os conhecimentos e a experiéncia
necessarios para esse fim. Além da qualificacdo indispensavel para a lideranca das suas areas

especificas, os diretores devem dispor de conhecimentos e experiéncias referentes a/ao:
I. Governanga Corporativa e Gestao Estratégica;

Il. Previdéncia Social e Complementar;

Ill. Economia, Finangas, Contabilidade, Direito e Controle de Gestao;

IV.Gestao Baseada em Riscos;

V. Politica e Gestao de Investimentos; e

VI.Atuaria.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 4° Compete a Diretoria-Executiva submeter ao Conselho Deliberativo a aprovacao e/ou revisao:

I. o orgamento anual e suas eventuais alteragdes;
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Il. o regulamento do Plano de Gestao Administrativa (PGA) e as fontes de custeio administrativo;
lll. demonstrac¢des contabeis;
IV.o planejamento estratégico e seus respectivos resultados;

V. as Politicas necessarias para o registro das diretrizes e responsabilidades para implementagao da

gestao da Entidade;
Vl.as Politicas e Manual de Investimentos dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios;

VII. os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 3% (trés por cento) dos recursos

garantidores dos planos de beneficios administrados, de acordo com as Politicas de Investimentos;

VIII. os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores do programa de gestdo administrativa (PGA), ressalvadas as aquisicbes de titulos

publicos federais, de acordo com a Politica de Investimentos;
IX. o Cédigo de Conduta e Etica e Regulamento Disciplinar do Serpros;

X. contratagdo de seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-
empregados da Entidade, em processos judiciais e administrativos decorrentes de atos regulares de
gestéo inerentes ao cargo ou fungao exercida, cabendo a este 6rgdo estatutario a fixagdo de

condi¢des e limites para o custeio em questéao;
Xl. a alienagéo ou gravacéo de bens patrimoniais;
Xll. admissao e retirada de Patrocinadores e Instituidores aos Planos de Beneficios;

XIIl. contratagdes de auditor independente, atuario e avaliador de gestao, observadas as disposi¢des

regulamentares aplicaveis;
XIV. as premissas atuariais e planos de custeio dos planos de beneficios; e

Paragrafo unico. Comunicar tempestivamente ao Conselho Deliberativo o eventual ndo aporte de

contribuicdes ao qual o patrocinador estiver obrigado.
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Art. 5° Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao Conselho Fiscal:

I. os balancetes mensais, relatérios da posicdao em titulos e valores, bem como quaisquer outras

informacodes de que necessitar no exercicio das respectivas funcoes;

Il. a documentacao suporte para elaboragdo da manifestacdo desse Conselho sobre controles

internos;

lll. a prestacéo de contas do exercicio financeiro, contendo as demonstragdes contabeis e suas notas

explicativas, pareceres atuariais dos planos e da auditoria independente;

IV.o acompanhamento das Politicas de Investimentos e os indicadores do Plano de Gestao
Administrativo - PGA;

V. 0 acompanhamento da execu¢ao do Planejamento Estratégico; e

Vl.os resultados da execucéo orcamentaria.

Art. 6° As proposicoes de assuntos a serem submetidos ao Conselho Deliberativo e a apresentacao
de documentos e informagdes ao Conselho Fiscal far-se-do mediante comunicacao formal do Diretor-

Presidente aos Presidentes dos respectivos Orgéos Estatutarios.

§ 1° Os documentos a serem submetidos para apreciagéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devem
ser disponibilizados no minimo no prazo estipulado no Regimento Interno dos Colegiados, e sempre

que possivel, antecipado para analise dos membros dos conselhos;

§ 2° Os demais documentos solicitados pelos Conselhos Deliberativos e Fiscal deverado ter prazos

acordados entre as partes e compativeis com o calendario de atividades de cada exercicio.
Art. 7° Compete, ainda, a Diretoria-Executiva:

I. orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos

necessarios;

II. auxiliar o Conselho Deliberativo no planejamento do processo sucessoério dos conselheiros e dos

préprios membros da Diretoria Executiva;
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Ill.encaminhar a(os) patrocinadora(es) as informacdes necessarias a supervisao e a fiscalizacado
sistematica das atividades do Serpros relacionadas aos seus respectivos planos de beneficios, de

oficio ou por requisicao;

IV.aprovar a manifestagcao formal de voto da Entidade a ser apresentada por seu representante nas

assembleias de cotistas e acionistas;

V. zelar pela comunicagado integral em todos as suas perspectivas: interna, com participantes e

assistidos, patrocinadores e mercado em geral;

Vl.aprovar normativos de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com as diretrizes,

definidas pelo Conselho Deliberativo;

VII. promover a institucionalizagcdo e a documentacdo de processos, expedindo normativos internos

assegurando sua periodica revisdo e permanente adequacao as melhores praticas de gestao;

VIIl. exercer o constante monitoramento das despesas administrativas da Entidade, zelando para que

providéncias tempestivas e adequadas sejam adotadas quando necessario;
IX.zelar para que a Entidade mantenha uma estrutura apropriada de gerenciamento de riscos;

X. promover a cultura institucional no sentido de que os riscos corporativos e os conflitos de interesse

sejam tempestivamente identificados, gerenciados e resolvidos;
Xl.planejar e controlar a execugao do orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XII. propor a estrutura organizacional da EFPC para aprovacdo do Conselho Deliberativo, incluindo
0s principais normativos de gestao, tais como: competéncias e algadas, cargos e salarios, selecao e

contratacao de fornecedores, relacionamento e comunicagdo com participantes e patrocinadores;
XIII. definir metas de desempenho do corpo técnico e avaliar sua consecucao;
XIV.promover agdes relacionadas a sustentabilidade;

XV. orientar o processo sucessorio das liderancas gerenciais e técnicas da EFPC;
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XVl.prover o desenvolvimento, a selec&o, a implantagdo e a manutencdo de solugdes de tecnologia

da informacao;

XVII. zelar pela disponibilidade, performance e conformidade das solugbes de tecnologia da

informacao;

XVIll.zelar pelo regular processamento e armazenamento de dados e informagdes, governanga,
performance, comunicagao e marketing, planejamento estratégico, compliance e controle dos riscos
da Entidade;

XIX.manter a infraestrutura do sitio eletrénico do Serpros, incluindo os sistemas nele disponibilizados;
XX. realizar a avaliagdo lateral (entre pares) e a autoavaliagao de seus membros; e

XXl.disponibilizar evidéncias para possibilitar a avaliagao periddica de seus membros pelo Conselho

Deliberativo.

Secdo | - Das Competéncias do Diretor-Presidente
Art. 8° Compete ao Diretor-Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as Politicas, os Regimentos e os Regulamentos dos Planos de

Beneficios;

Il. executar as deliberagdes do Conselho Deliberativo e atender as solicitagdes do Conselho Fiscal,

dentro das competéncias definidas no Estatuto;
lll. supervisionar e coordenar as fungbes executivas dos demais membros da Diretoria-Executiva;

IV.propor a Diretoria Executiva admissdo, dispensa, promog¢ao, punicdo e transferéncia de

empregados, sob sua responsabilidade;

V. convocar e presidir as reunides e coordenar os trabalhos da Diretoria-Executiva;
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Vl.representar o Serpros, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo, em nome da
Entidade, nomear e destituir procuradores conferindo-lhes poderes ad judicia e ad negotia, prepostos
ou delegados, especificados nos respectivos instrumentos ou atos e as operagdes que poderao

participar;

VII. autorizar pagamentos de condenacoes judiciais, de garantias em juizo, de custas processuais, de
recursos em geral, de pericias, e honorarios de sucumbéncia e de outros valores relacionados aos

processos judiciais;

VIIl.representar o Serpros em convénios, contratos e acordos e movimentar, juntamente com outro
diretor, os recursos do Serpros, podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados,

especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderao praticar;
IX.propor o remanejamento de diretores, na forma do estatuto;

X. designar formalmente diretor substituto quando, temporariamente, estiver impossibilitado de

exercer suas atribuicoes;

Xl.designar responsaveis pelas unidades organizacionais, sob sua gestao;

XII. aprovar normas vinculadas a sua gestéo;

XIII. designar membros de comités, comissdes e grupos de trabalho quando cabivel;

XIV.gerir a comunicacao institucional do Serpros perante os participantes, assistidos e demais partes

relacionadas;

XV. tomar providéncias de carater administrativo nao previstas no estatuto mediante prévia

aprovacao do Conselho Deliberativo;

XVl.fornecer as autoridades competentes as informacgdes sobre os assuntos do Serpros que lhe

forem solicitadas;

XVII. fornecer aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos, € 0s meios necessarios ao desempenho

de suas atribuicoes;
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XVIII. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades das areas sob sua

direcao;

XIX.  propor registro por meio de normativos internos que sejam necessarios a implementacao de

sua gestao;

XX. acompanhar e monitorar o nivel de efetividade e eficacia do atendimento aos participantes e

assistidos no que se refere aos beneficios previdenciarios;

XXI. acompanhar e monitorar o nivel de efetividade e eficacia da manutengdo do cadastro de
participantes, assistidos e beneficiarios, zelando para que as informagbes nele contidas sejam

confiaveis e atualizadas periodicamente.

XXII.  conduzir o planejamento e a estruturacdo do ciclo orcamentario anual, coordenando a
consolidacao da proposta orcamentaria da Entidade a ser submetida aos Conselhos Deliberativo e

Fiscal.

XXIIl. monitorar o desempenho orgamentario (Orgado x Realizado), realizando a analise continua de

aderéncia, cenarios e desvios estratégicos, com reporte aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

XXIV. propor agbes corretivas operacionais com base nos alertas financeiros e nos desvios

apontados entre a execugao e o planejamento orgcamentario.

XXV. atuar como responsavel institucional pela comunicagao oficial com participantes, assistidos e
beneficiarios, em conformidade com a legislagao vigente, coordenando a transparéncia, canais de

relacionamento e prestacao de informagdes previdenciarias da Entidade.

Secao Il - Das Competéncias do Diretor de Administragao e Seguridade (DAS)
Art. 9° Compete ao Diretor de Administragdo e Seguridade:
I. responder pelo planejamento e controle das atividades administrativas do Serpros;

Il. exercer competéncias de gestao de pessoas, conforme previsto no Estatuto;
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lll. planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao financeira, a contabilidade geral e demais

assuntos vinculados as areas sob sua gestao, além de realizar a execugcao orgamentaria;

IV.aprovar normas e procedimentos das areas subordinadas a Diretoria de Administragcdo de

Seguridade;
V. supervisionar a administracdo de material, patriménio e instalagées fisicas do Serpros;

VI.coordenar os processos de compras e contratagcdes de bens e servigos, bem como as cotagoes,
dispensas e inexigibilidades, zelando para que sejam adequadamente instruidos e apreciados pelas

areas técnicas competentes;

VII. controlar a execucéo das despesas administrativas com base no orgamento aprovado, mantendo

a conformidade e os registros oficiais.

VIII. autorizar o pagamento da folha de pagamento de pessoal e dos respectivos encargos sociais e

trabalhistas;

IX.supervisionar as atividades referentes a contratacdo e alocagdo de pessoal permanente e

temporario;

X. propor o plano de cargos e salarios e suas respectivas atualizagdes; zelar pela valorizacéo e o

desenvolvimento de pessoas;

Xl.promover a gestdo do passivo dos planos de beneficios, monitorando a solvéncia e o equilibrio dos

planos;

XIl. assegurar que as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras estejam
ajustadas as caracteristicas do plano de beneficios, do respectivo grupo de participantes, assistidos e
beneficiarios, ao cenario econdmico e a legislagdo em vigor, incorporando tendéncias futuras nos

procedimentos atuariais;

XIlIl. coordenar o relacionamento com os patrocinadores e com os 6rgaos de fiscalizagao e controle
do sistema de previdéncia complementar, especificamente no que se refere aos assuntos pertinentes

as areas técnicas da Diretoria de Administragéo e Seguridade;
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XIV.propor a Diretoria Executiva admissao, dispensa, promog¢do, punicdo e transferéncia de

empregados, das areas sob sua gestao;

XV. acompanhar a evolucao do sistema de previdéncia privada, analisando a legislagao relativa a

previdéncia oficial e a previdéncia complementar;

XVI.monitorar o recolhimento das contribui¢cdes ao Serpros, a luz do plano de custeio, dos convénios
de adesao e dos respectivos regulamentos, verificando o adimplemento e a incidéncia de eventuais

encargos de mora, encaminhando a cobranga judicial quando for o caso;

XVII.  propor a Diretoria Executiva alteragées nos regulamentos dos planos de beneficios e planos

de custeio;

XVIII. monitorar a evolugao das provisbes matematicas dos planos de beneficios, adotando as

medidas pertinentes, resguardando a sua solvéncia;

XIX.monitorar o recebimento de valores que devam ser objeto de comunicagdo aos o6rgaos de

controle de atividades financeiras;

XX. avaliar a necessidade de desenvolvimento de sistemas e ferramentas auxiliares a gestdo do

passivo dos planos de beneficios; e
XXl.elaborar as demonstragdes atuariais dos planos de beneficios da Entidade.

XXII. exercer outras atribuicbes pertinentes a sua area de competéncia que lhe forem conferidas a

partir de recomendacgdes ou resolu¢des do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

XXIIl. assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais e regulamentares

referentes a sua area de competéncia;
XXIV.designar responsaveis pelas unidades organizacionais, sob sua gestao;
XXV. acompanhar a concessao, controle e cobranca das Operacdes com Participantes;

XXVI. coordenar a revisdo do Regulamento das Operagdes com Participantes e documentos

correlatos, caso necessario;
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XXVII. gerar os dados da execugdo orgamentaria, registros oficiais e relatérios mensais para dar

subsidio ao monitoramento;

XXVIII. atuar como Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB), respondendo
perante a Previc e demais 6rgaos de fiscalizagdo e controle pelas informacgdes, obrigacdes e gestao

previdenciaria e atuarial dos planos de beneficios da Entidade;

XXIX. garantir a manutencdo de sua qualificacdo técnica e certificagdo exigidas pela legislacao

vigente para o exercicio da fungédo de ARPB.

Secao lll - Das Competéncias do Diretor de Investimentos (DRI)
Art. 10. Compete ao Diretor de Investimento:

I. propor a Politica de Investimentos dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios a DE,
compatibilizando as necessidades de rentabilidade, riscos e fluxo financeiro dos ativos com a

projecéo dos passivos previdenciarios;

Il. realizar estudos de gerenciamento de ativos, os quais devem ser revistos e atualizados

periodicamente;

lll.avaliar e controlar os investimentos, com foco, em especial, nos riscos operacional, legal,

sistémico, de mercado, de crédito e de liquidez;

IV.zelar para que sejam segregadas as funcbes de gestdo, administracdo e custédia de ativos,
providenciando para que sejam prevenidos conflitos de interesses entre os diversos prestadores de

servigos e as partes envolvidas nas operagoes de interesse do Serpros;

V. adotar sistema de gerenciamento e controle de riscos adequado ao porte do Serpros, a
complexidade das operacoes realizadas pela Entidade, a modalidade e as especificidades dos planos

de beneficios e a forma definida para a gestao dos ativos;

VI. zelar para que sejam periodicamente aferidos e testados os modelos de riscos;
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VII. submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva, quando for o caso, para aprovagao ou
encaminhamento ao Conselho Deliberativo, conforme as regras de al¢ada, a realizacdo de operacgoes

de investimentos ou desinvestimentos;

VIII. propor a Diretoria Executiva a edicdo e a revisdo de normativo interno sobre os critérios e

procedimentos de contratagdo e acompanhamento dos servigos de gestao terceirizada de ativos;
IX. avaliar periodicamente o trabalho de prestadores de servigos de gestao de ativos e custddia;

X. avaliar os regulamentos dos fundos de investimento previamente as alocagdes, identificando os

riscos inerentes as operacodes neles previstas;

XI. verificar a correta classificacdo das cotas ou ativos investidos pelos fundos nos diversos
segmentos de aplicacdo, bem como sua adequagdo aos normativos vigentes e a politica de

investimentos dos planos de beneficios;
XIll. zelar para que sejam adotados modelos adequados para a precificagao dos ativos;

Xlll. monitorar as operagdes que devam ser objeto de comunicagdo aos 6rgdos de controle de

atividades financeiras;
XIV.participar a Diretoria Executiva os problemas e solugdes pertinentes a sua area de competéncia;

XV. administrar os investimentos dos planos de beneficios administrados pelo Serpros e os fluxos de

investimento e desinvestimento;

XVI. administrar os investimentos mobiliarios e imobiliarios, bem como as participagdes societarias do

Serpros, visando ao atingimento das metas de rentabilidade de cada carteira;

XVII. acompanhar a prospecc¢ao de novos negécios na area de investimentos, observada a aderéncia

a regulacgao e a politica de investimentos do respectivo plano de beneficios;

XVIII. acompanhar o fluxo de investimentos de longo prazo, garantindo a solvéncia dos planos de
beneficios, e o fluxo de investimentos de curto prazo, otimizando a rentabilidade da disponibilidade

financeira;
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XIX. definir estratégias e taticas de investimentos que visem mitigar o risco relativo entre os ativos

mobiliarios e o passivo atuarial de cada plano de beneficios;

XX. responder pela execu¢ao da politica de investimentos, objetivando a manutencao do poder
aquisitivo dos recursos investidos e a rentabilidade compativel com as obrigagdes atuariais e a

segurancga dos investimentos;

XXI. solicitar, quando necessario, estudos e pareceres técnicos especificos, como analises dos

cenarios macroeconémicos do pais € do mundo;

XXII. exercer outras atribuicbes pertinentes a sua area de competéncia que lhe forem conferidas a

partir de recomendacgdes ou resolugdes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva; e

XXIll.integrar comités de investimentos, conselhos consultivos ou qualquer outro 6rgao colegiado de

representacao de investidores, representando os interesses do Serpros;
XXIV.designar responsaveis pelas unidades organizacionais, sob sua gestao;

XXV. propor a Diretoria-Executiva admissdo, dispensa, promogdo, punicdo e transferéncia de

empregados, das areas sob sua gestao;

XXVl.atuar como Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), sendo o responsavel
direto pela gestao, alocagao e avaliacao de riscos dos investimentos da Entidade, em conformidade

com a legislacao vigente e demais aplicaveis;

XXVII. garantir a manutencao de sua qualificacao técnica e certificacao exigidas pela legislacao

vigente para o exercicio da funcdo de AETQ.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. A Diretoria-Executiva se reunira ordinariamente uma vez por semana, sempre que houver
pauta a ser discutida, e extraordinariamente mediante convocagao do Diretor-Presidente ou de outro

Diretor.
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Art. 12. As convocacbes para reunidoes ordinarias e extraordinarias serdao feitas por meio de
mensagem eletrénica através sistema de processo decisorio, com antecedéncia minima de 3 (irés)
dias uteis, devendo a pauta e os documentos pertinentes estar disponiveis para consulta dos

membros da Diretoria com a mesma antecedéncia.

§ 1° Em situacbes devidamente justificadas de urgéncia ou relevancia, o prazo previsto no caput
podera ser reduzido por decisdao do Diretor-Presidente, devendo a justificativa constar da ata da

reuniao.

§ 2° seréo dispensadas nos casos em que estiver presente a reunido a totalidade dos membros da

Diretoria.

§ 3° nas convocagdes das reunides constardo, obrigatoriamente o local, a data e a hora da reuniéo.

Os assuntos pautados estardo disponibilizados no sistema do processo decisério.

§ 4° os assuntos constantes da pauta deverao estar regularmente instruidos e, quando for o caso,

acompanhados dos pareceres técnicos necessarios.

§ 5° os assuntos ndo esgotados na reunido entrardo na proxima pauta, em que estiverem
devidamente fundamentados, exceto se convocada reunido extraordinaria para discussdo e

deliberagao especifica.

§ 6° qualquer membro da Diretoria podera requerer a retirada de pauta de item que nao tenha sido
disponibilizado tempestivamente. A manutencdo ou nao do referido item na pauta dependera da
aprovacdo da maioria dos membros presentes na reunido, desde que o atraso nao inviabilize a

analise da matéria.

§ 7° Em se tratando de inclusdes de pauta fora do prazo, excepcionalmente, podera este ser
reduzido, quando a necessidade imediata do assunto determinar, hipétese em que a urgéncia devera

ser apresentada a Diretoria Executiva.

Art. 13. As reunides da Diretoria, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao, preferencialmente,

realizadas virtualmente;
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§ 1° As reunides da Diretoria poderao ocorrer de forma presencial ou virtual, por videoconferéncia,
conferéncia telefénica, ou por qualquer outro meio de comunicagcdo que permita a identificacdo do
Diretor e a comunicagao simultanea com todas as pessoas presentes a reuniao respeitado o quérum
minimo. Nessa ocasido, os Diretores serao considerados presentes a reuniao e deverao assinar ata

correspondente.

§ 2° Aos membros da Diretoria Executiva admitir-se—a no maximo 4 (quatro) faltas injustificadas nas

reunides em cada exercicio
Art. 14. As decisdes da Diretoria-Executiva serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 1° Quando aplicavel, o diretor devera manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesse ou

interesse particular, podendo outra pessoa manifesta-lo caso o mesmo néo o faga.

§ 2° Independentemente de haver ou ndo o conflito de interesse, nenhum membro da Diretoria
podera participar de operagao ou decisdo que envolva parente ou empresa da qual seja, direta ou

indiretamente, sécio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador de servigos.

§ 3° No caso de impedimento do Diretor para decidir sobre a matéria, este devera fazer constar em

ata o motivo do impedimento.

Art. 15. Os Diretores poderao convidar gerentes, empregados e/ou terceiros para assistir as reunides

e/ou prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciagdo, sem direito a voto.

Art. 16. As reunides ou assuntos sob exame poderao ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer diretor e com aprovagao da maioria dos membros da

Diretoria.

Paragrafo unico. No caso de suspensao da reunido ou assunto especifico, deverao constar na ata da
reunidao a data, hora e local para sua continuacao, ficando dispensada a necessidade de nova

convocagao dos Diretores.

Art. 17. As atas deverdo ser redigidas com clareza, e deverdo constar, além dos pontos mais
relevantes das discussdes, a relagdo dos membros presentes, eventuais convidados, justificativas
das auséncias, decisdes, declaragdes de votos, abstencdo de votos por conflitos de interesses,

impedimentos, providéncias solicitadas, responsabilidade e prazos.
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§ 1° O secretario da reunidao, devera pautar, elaborar a ata e recolher as assinaturas para

encerramento da reuniao.

§ 2° O secretariado da reunido sera exercido, preferencialmente, pelo gestor da Geréncia de

Governancga Corporativa — GEGOV ou por empregado por ele designado.

§3° Na impossibilidade de atuacdo da GEGOV, o Diretor-Presidente designara, entre os empregados
da Entidade, responsavel pelo secretariado da reunido, a quem competira apoiar a elaboracao da

pauta, redigir a ata e providenciar os registros e assinaturas correspondentes.

Art. 18. As matérias apreciadas e decisbes tomadas nas reunides da Diretoria serdo lavradas em

atas, a serem assinadas preferencialmente de forma digital no mesmo dia da ocorréncia da reuniao.

Art. 19. O membro da Diretoria que nao se julgar suficientemente esclarecido sobre a matéria podera
pedir vista do documento ou dos autos do processo, solicitando o adiamento da discusséo, quando

for o caso, obrigatoriamente antes de ser iniciada a votagéo.

§ 1° Quando dois ou mais membros solicitarem vista na mesma sessao, sera concedido prazo
comum a todos, devendo o secretario da reunidao providenciar material necessario para analise e

posterior decisao.

§ 2° A deliberacao que for suspensa ou adiada em decorréncia de pedido de vista sera concluida na
sessdo imediatamente subsequente, com carater preferencial sobre os demais itens da pauta, salvo

se convocada reunido extraordinaria.
Art. 20. Sao atribuicbes dos membros da Diretoria-Executiva:
l. comparecer as reunides de Diretoria-Executiva;

1. comunicar formalmente, preferencialmente com antecedéncia, ao Diretor-Presidente a

impossibilidade de comparecimento a reunifes;
1. propor, discutir e votar os assuntos de competéncia da Diretoria-Executiva;

V. estudar e relatar os processos e o0s assuntos que Ihes forem distribuidos;
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V. solicitar o adiamento das discussdes e votagdes quando houver necessidade de maiores

esclarecimentos sobre a matéria;
VI. apresentar proposigdes ou requerimentos e levantar questdes de ordem;

VIl.  aprovar e assinar as atas das reunides de que houver participado, apontando a necessidade

de retificagdes quando for o caso;
VIIl.  desempenhar outras atribuicdes de que for incumbido pelo Diretor-Presidente;

IX. observar as disposi¢des do Estatuto do Serpros, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta

e Etica e do Regulamento Disciplinar, sem prejuizo aos demais normativos internos e externos.

X. analisar e decidir sobre as recomendacgdes referentes as matérias de investimentos em cada
um dos assuntos pautados pelo Comité de Aplicagdes (CAP). Caso apds a avaliagao, a Diretoria
conclua que é pertinente emissdo de nova manifestacdo do CAP, pela existéncia de novos
argumentos, o assunto deve ser encaminhado com as respectivas justificativas e informagdes para
nova analise e recomendacgao do Comité, que podera manter a recomendacao inicial ou modifica-la

de forma fundamentada.

XI. dar ciéncia ao Conselho Deliberativo, em caso de decisdes de matérias de investimentos
divergentes decisdes contrarias as recomendagdes do CAP e/ou do Comité de Risco de

Investimentos (COR), logo apds a tomada de deciséo.

XIl.  os membros da Diretoria-Executiva devem submeter-se, no que tange a confidencialidade das
informacdes obtidas em razao do exercicio do mandato e eventuais solicitagcdes apds o término do
mandato, ao disposto no Cédigo de Conduta e Etica, no Regulamento Disciplinar, na Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e na Politica de Seguranga da Informacgao, subordinando-

se, inclusive, a legislagao aplicavel.

Art. 21. Em caso de afastamento, impedimento ou vacancia temporaria de qualquer Diretor, suas
atribuicdes poderdo ser exercidas por outro membro da Diretoria Executiva, mediante designacéo

formal do Diretor-Presidente.
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§1° No caso de afastamento do Diretor-Presidente, a substituicAo observarda a designacao
previamente formalizada, ou, na auséncia desta, ndao havendo designacao formal, sera deliberado

pelo Conselho Deliberativo.

§2° As designagdes de substituicdo deverao ser formalizadas em ato préprio e registradas em ata da

Diretoria Executiva.

CAPITULO V - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serao

avaliados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23. As propostas de modificagbes deste regimento deverao ser precedidas de uma exposi¢ao de

motivos do Diretor-Presidente ao Conselho Deliberativo.

Art. 24. As infragbes éticas e disciplinares de Diretores devem ser tratadas na forma estabelecida no

Estatuto em vigor, no Regulamento Disciplinar e no Cédigo de Conduta e Etica.

Art. 25. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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