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CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1. Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer a Estrutura Organizacional do Serpros

Fundo Multipatrocinado, nos termos estabelecidos no Estatuto da Entidade.

§ 1° As competéncias e normas procedimentais de funcionamento do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva do Serpros Fundo Multipatrocinado, estabelecidas neste

Regimento Interno, estdo em conformidade com as disposi¢des legais e estatutarias.

§ 2° Compete a Diretoria Executiva propor ao Conselho Deliberativo a Estrutura Organizacional do
Serpros, de modo que a matriz de competéncias seja considerada suficiente para administrar
adequadamente os planos previdenciarios, evitando desperdicios de qualquer natureza ou a pratica

de custos incompativeis.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2. Compdem a estrutura organizacional do Serpros os seguintes 6rgaos:
I. Orgaos Colegiados:
» Conselho Deliberativo
» Conselho Fiscal

* Diretoria Executiva

Il. Orgaos vinculados ao Conselho Deliberativo:
» Assessoria dos Conselhos (ASCON)

* Auditoria Interna (AUDI)

“Versbes impressas deste documento sdo consideradas copias ndo controladas.

A intranet deve ser consultada para identificagdo da ultima revisdo em vigor.”



P Restrita
(&) serPRrOS

FUNDO MULTIPATROCINADO SERPROS-REG

Regimento Interno do Serpros

* Comité de Elegibilidade (CEL)

+ Comité de Etica (COE)

ll. Orgaos consultivos vinculados a Diretoria Executiva:
* Comité de Aplicacdes (CAP)

* Comité de Riscos de Investimentos (COR)

IV.Orgéos Executivos:

a) Presidéncia

» Geréncia de Governanga Corporativa (GEGOV)

* Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance (GECON)

* Geréncia de Relacionamento, Comunicagéo e Cadastro (GERCO)
* Geréncia de Tecnologia da Informagao (GETEC)

» Geréncia Juridica (GEJUR)

b) Diretoria de Administracao e Seguridade (DAS)

» Geréncia Previdenciaria (GPREV)

* Geréncia Financeira e Orgamentaria (GEFOR)

* Geréncia Atuarial, de Desenvolvimento e Comercializagdo de Produtos (GEADC)

* Geréncia de Infraestrutura e Pessoas (GEINP)
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c) Diretoria de Investimentos (DRI)
* Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos (GECOR)
* Geréncia de Governancga de Investimentos (GEGOI)

* Geréncia de Investimentos (GERIN)

Secéao | - Do Organograma do Serpros
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CAPITULO Ill - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 3. A composicao paritaria do Conselho Deliberativo observara a indicagcao de 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes pelas Patrocinadoras e Instituidoras, e a escolha de 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes pelos Participantes e Assistidos, por meio de eleic&do direta

entre seus pares, conforme regras estabelecidas no Capitulo VI deste Regimento.

Art. 4. Os requisitos, impedimentos do mandato, competéncias, responsabilidades, funcionamento e
deveres do Conselho Deliberativo encontram-se estabelecidos no Estatuto vigente da Entidade e no

Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 5. A composigao paritaria do Conselho Fiscal, observara a indicagdao de 2 (dois) membros
titulares e respectivos suplentes pelas Patrocinadoras e Instituidoras, e a escolha de 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes pelos Participantes e Assistidos, por meio de eleicido direta

entre seus pares, conforme regras estabelecidas no Capitulo VI deste Regimento.

Art. 6. Os requisitos e impedimentos do mandato, competéncias, responsabilidade, funcionamento e
deveres do Conselho Fiscal encontram-se estabelecidos no Estatuto vigente da Entidade e no

Regimento Interno do Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7. A Diretoria-Executiva sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1
(um) Diretor de Investimentos, indicados pela Patrocinadora-Fundadora, e 1 (um) Diretor de
Administracao e Seguridade, eleito pelos participantes e assistidos, conforme regras estabelecidas no

Capitulo VI deste Regimento.

Art. 8. Os requisitos e impedimentos do mandato, competéncias, responsabilidade, funcionamento e
deveres da Diretoria Executiva encontram-se estabelecidos no Estatuto vigente da Entidade e no

Regimento Interno da Diretoria Executiva.
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CAPITULO VI - REGRAS DE PROPORCIONALIDADE E CRITERIOS DE ELEIGAO DOS ORGAOS
DE GOVERNANCA

Secao | — Regras de Proporcionalidade para indicagao pelas Patrocinadoras e Instituidoras

nos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Art. 9. O numero de vagas indicadas para cada Patrocinadora e Instituidora sera apurado pela
multiplicagao do total de vagas (TOTAL VAGAS) pela proporgao dos recursos garantidores de cada

Patrocinadora e Instituidora (PROPRG ), obtida conforme a formula a seguir:

|. Numero de vagas indicadas para cada Patrocinadora e Instituidora (VAGAN) =
(TOTAL VAGAS) x (PROPRG ), onde:

PROP: Proporgao dos recursos RG: Recursos Garantidores

N: Patrocinadora ou Instituidora

§ 1° A proporgédo dos recursos garantidores vinculados a cada Patrocinadora e Instituidora
(PROPRG) sera calculada pela relagdo entre os recursos garantidores vinculados a cada
Patrocinadora e Instituidora e a soma dos recursos garantidores vinculados a todos os planos de

beneficios em 31 de dezembro do exercicio anterior ao ano eleitoral.

§ 2° No caso de a aplicacdo da regra de proporcionalidade do inciso | gerar empate, devera ser
observado a Patrocinadora e Instituidora com o maior niumero de Participantes e Assistidos em 31 de

dezembro do exercicio anterior ao ano eleitoral.

§ 3° Na aplicagao das regras de proporcionalidade do inciso |, o resultado fracionario obtido sera
arredondado para o numero inteiro mais proximo. Fragdes iguais ou superiores a 0,5 (zero virgula

cinco) serao arredondadas para cima.

§ 4° Resultados inferiores a 0,5 ndo garantem direito a vaga. Caso reste alguma vaga nao

preenchida, ela sera redistribuida a Patrocinadora ou Instituidora que tiver maior peso proporcional.
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Secao Il — Critérios para eleicao nos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Art. 10. A escolha dos membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ocorrera por
meio de eleicdo com voto direto, secreto e facultativo dos Participantes e Assistidos, observado cada

Regulamento Eleitoral especifico aprovado nos termos do paragrafo 1° do Art. 40 do Estatuto.

Art. 11. O Regulamento Eleitoral devera estabelecer critérios de elegibilidade para votacao,
considerando o tempo de vinculagado aos planos de beneficios patrocinados ou instituidos, condigcdes
de adimpléncia perante a entidade e a unicidade de voto por matricula. Tais critérios deverdo ser
uniformes, objetivos e transparentes, visando garantir a representatividade e evitar o favorecimento

Ou prejuizo a grupos especificos.

Art. 12. O Regulamento Eleitoral devera estabelecer critérios de elegibilidade para se candidatar aos
cargos dos Conselhos. Esses critérios considerardo a meédia dos recursos garantidores por
participante e assistido da patrocinadora ou da instituidora a qual o candidato esta vinculado, o tempo
de vinculagédo aos planos de beneficios patrocinados ou instituidos e as condi¢gdes de adimpléncia
perante a entidade. Os critérios deverao ser uniformes, objetivos e transparentes, visando garantir a

representatividade e evitar favorecimentos ou prejuizos a grupos especificos.

Secao lll — Critérios para elei¢cao do Diretor de Seguridade e Administragao

Art. 13. A eleicao do Diretor de Administracdo e Seguridade devera ser obrigatoriamente precedida
por um processo seletivo prévio, conforme previsto no Estatuto. A eleicdo ocorrera por meio de voto
direto, facultativo e secreto, observado cada Regulamento Eleitoral especifico aprovado nos termos
do paragrafo 1° do Art. 40 do Estatuto.

Art. 14. O Regulamento Eleitoral devera estabelecer critérios de elegibilidade para votacao,
considerando o tempo de vinculagado aos planos de beneficios patrocinados ou instituidos, condicoes
de adimpléncia perante a entidade e a unicidade de voto por matricula. Tais critérios deverdo ser
uniformes, objetivos e transparentes, visando garantir a representatividade e evitar o favorecimento

Ou prejuizo a grupos especificos.
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Art. 15. Para fins de elegibilidade e candidatura, o Regulamento Eleitoral devera estabelecer critérios
que considerem a média dos recursos garantidores por participante e assistido da patrocinadora ou
da instituidora a qual o candidato esta vinculado, o tempo de vinculagdo aos planos de beneficios
patrocinados ou instituidos, as condigdes de adimpléncia perante a entidade. Os critérios deverao ser
uniformes, objetivos e transparentes, visando garantir a representatividade e evitar favorecimentos ou

prejuizos a grupos especificos.

Secao IV — Regras Gerais sobre a Proporcionalidade e Critérios para Eleigao

Art. 16. Em relacdo a média dos recursos garantidores por participante e assistido, provenientes da
patrocinadora ou da instituidora as quais o candidato esta vinculado, sdo elegiveis para se candidatar
aos cargos de membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretor de Administragdo e
Seguridade, aqueles que estejam vinculados as patrocinadoras ou instituidoras conveniadas a
entidade que, em 31 de dezembro do ano anterior a eleicdo, tenham um valor médio por participante

e assistido igual ou superior a R$ 400 mil.

Art. 17. Os valores da média dos recursos garantidores por participante e assistido das
patrocinadoras ou instituidoras conveniadas serao disponibilizados mensalmente no sitio eletrdnico
da Entidade.

Art. 18. O Regulamento Eleitoral, aprovado nos termos do paragrafo 1° do Art. 40 do Estatuto,
detalhara os procedimentos especificos para a aplicacdo das regras de proporcionalidade nas

eleicdes, em consonancia com o presente Regimento Interno.

CAPITULO VIl - DOS ORGAOS VINCULADOS AO CONSELHO DELIBERATIVO

Secgao | - Auditoria Interna (AUDI)
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Art. 19. A Auditoria Interna é constituida como unidade organizacional com vinculagao direta ao
Conselho Deliberativo, atuara com independéncia e total controle de confidencialidade dos dados e
informacdes a que tiver acesso, para assegurar a qualidade do ambiente de controle internos do
Serpros por meio de verificagdo acurada e consistente de seus processos organizacionais, sobretudo
em relagdo aqueles que se referem ao estrito cumprimento dos contratos previdenciarios, a gestdo do

patrimdnio e das obrigacdes do Serpros, bem como aos seus respectivos registros formais e legais.

Art. 20. As atribuigdes da AUDI estao definidas no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Segio Il - Comité de Etica (COE)

Art. 21. O Comité de Etica tem por finalidade disseminar e orientar a respeito do Cédigo de Conduta e
Etica, promovendo seu cumprimento, respondendo a consultas, e analisando as dentncias de

infragcdes de natureza ética.

Art. 22. A composigao, qualificagbes, vedagdes, atribuigbes, funcionamento e deveres do Comité de

Etica encontram-se estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica e em seu regimento interno.

Secao lll - Comité de Elegibilidade (CEL)

Art. 23. O Comité de Elegibilidade, € um 6rgao vinculado ao Conselho Deliberativo do Serpros, de
natureza consultiva e autbnoma, que tem a finalidade assessorar o érgao no processo de selegdo
obrigatéria dos indicados e eleitos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo, sendo
responsavel por atestar que todos os postulantes aos cargos preencheram os requisitos minimos

para o exercicio de seus cargos e a qualificagdo técnica.

Art. 24. O objetivo, composicao, atribuicdes, deveres e funcionamento do Comité de Elegibilidade

encontram-se estabelecidos em seu regimento interno.

Secao IV - Assessoria dos Conselhos (ASCON)
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Art. 25. A ASCON ¢ a unidade operacional de assessoramento técnico e administrativo do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, com nivel gerencial e subordinagao direta ao Presidente do Conselho
Deliberativo, de modo a assegurar a area a necessaria imparcialidade e objetividade no desempenho

de suas atribuicdes.

Art. 26. As atribuicdes da ASCON estao definidas no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIIl - DOS ORGAOS CONSULTIVOS VINCULADOS A DIRETORIA EXECUTIVA
Secédo | - Comité de Aplicagdes (CAP)

Art. 27. O Comité de Aplicacdes (CAP) € um comité de natureza consultiva e de carater autbnomo e
permanente, cuja finalidade é assessorar a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a gestao
dos ativos dos planos previdenciarios administrados pelo Serpros, observadas a seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, bem como aspectos
relacionados a governanga corporativa, de forma a proteger os interesses dos participantes,

assistidos e patrocinadores de acordo com a legislacao vigente e a Politica de Investimentos.

Art. 28. O objetivo, composic¢ao, qualificagédo, atribuigbes e funcionamento do Comité de Aplicagdes

estao estabelecidos em seu Regimento Interno.

Secao Il - Comité de Riscos de Investimentos (COR)

Art. 29. O Comité de Riscos de Investimentos (COR) é um comité de natureza consultiva e de carater
autbnomo e permanente, responsavel pela analise e monitoramento dos riscos de investimentos dos
recursos financeiros dos planos administrados pelo Serpros Fundo Multipatrocinado, em carteira
prépria ou na selecao e monitoramento da administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de

fundos de investimento.

Art. 30. O objetivo, composi¢ao, qualificacao, atribuicdes e funcionamento do Comité de Riscos de

Investimentos estdo estabelecidos em seu regimento interno.
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CAPITULO IX - DAS ATRIBUICOES DE SUAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Secgdo | - Das Unidades Operacionais vinculadas a Presidéncia (DP)

Subseciao | - Das Atribui¢coes da Geréncia de Relacionamento, Comunicagao e Cadastro
(GERCO)

Art. 31. A Geréncia de Relacionamento, Comunicacdo e Cadastro esta diretamente subordinada ao

Diretor-Presidente, com a finalidade de exercer as seguintes atribui¢des:

I. Realizar o atendimento aos participantes, assistidos, beneficiarios, e publico em geral, gerenciando
demandas e reclamacdoes a fim de compreender suas necessidades, antecipando possiveis

problemas e adotando medidas proativas para evitar recorréncias;

Il. Realizar o Pés-venda dos planos previdenciarios administrados, oferecendo suporte e assisténcia
aos participantes, assistidos e beneficiarios, esclarecendo duvidas e fornecendo informacdes sobre

tais planos;

lll. Desenvolver estratégias para manter um relacionamento positivo e de longo prazo, visando a

fidelizacéo e a satisfacao dos participantes, assistidos e beneficiarios;

IV. Apoiar a Geréncia Atuarial, de Desenvolvimento e Comercializagdo de Produtos (GEADC) na
captacao de novas adesoes, por meio do atendimento aos potenciais participantes nos canais oficiais

da Entidade e em acdes de divulgagao;

V. Captar, analisar e compartilhar com as areas de interesse o feedback dos participantes, assistidos
e beneficiarios sobre a experiéncia pés-venda, para implementar melhorias com base nas

informacdes recebidas;

VI. Participar da revisdo dos Funis de Vendas, juntamente com a Geréncia Atuarial, de

Desenvolvimento e Comercializagao de Produtos, para aprimorar a jornada do cliente;

VII. Utilizar o sistema de atendimento CRM (Customer Relationship Management) para registrar e
gerenciar as interagdes com os clientes, garantindo um atendimento agil, personalizado e de

qualidade;
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VIII. Monitorar o tempo de resposta das demandas dos participantes, assistidos, beneficiarios e

publico em geral, garantindo o cumprimento dos prazos legais;

IX. Desenvolver, em conjunto com as areas de negdcio, scripts para o atendimento aos participantes
sobre novas rotinas, mudangas ou problemas identificados na operagdo, garantindo uma

comunicagao clara e eficaz;
X. Recebimento e verificacdo da documentagao dos participantes e seus beneficiarios;

XI. Gerenciar e manter atualizadas as informacdes recebidas de cadastro de participantes, assistidos

e beneficiarios do Serpros, inclusive com a classificacdo de Pessoa Politicamente Exposta;

XIl. Fornecer aos participantes, quando de sua inscricdo no plano de beneficios, o certificado de
participante, copia do regulamento atualizado, material explicativo em linguagem simples e outros

documentos especificados;
XIll. Monitorar praticas de segurancga, para protegao das informagdes cadastrais;

XIV. Assegurar que as operagdes de cadastro estejam em conformidade com as normas vigentes e a

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

XV. Promover o recadastramento periddico, para garantir a atualizagdo dos dados de participantes,

assistidos e beneficiarios, para calculos atuariais e agdes de comunicacgao;

XVI. Planejar e executar campanhas institucionais, publicitarias, incluindo anuncios em midia
tradicional e digital e eventos, com o objetivo de fortalecimento da imagem institucional e da marca,
excetuando os eventos promovidos pela Geréncia Atuarial, de Desenvolvimento e Comercializagao

de Produtos (GEADC) para captacao de novas adesoes e a divulgacao de parcerias;

XVII. Gerenciar os canais de comunicagdo como contas da entidade em plataformas de midia social,
site, dentre outros, exceto as contas referentes ao Plano Ser+, que sdo de responsabilidade da

Geréncia Atuarial, de Desenvolvimento e Comercializagao de Produtos (GEADC);

XVIII. Criar e veicular conteudo jornalistico relevante com o objetivo de informar, noticiar e dar

transparéncia aos produtos, servicos e conteudos institucionais;
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XIX. Observar a Politica de Comunicacao Institucional e os normativos da area para executar as
estratégias de comunicagdo da entidade, incluindo campanhas publicitarias, producédo e edicdo de
conteudo, relacionamento com a imprensa, monitoramento de midia, e atualizagdo das areas web

destinadas aos participantes e colaboradores;

XX. Promover a coordenacao de eventos com publicos externos, quando devidamente autorizados,
exceto aqueles organizados pela Geréncia Atuarial, de Desenvolvimento e Comercializagdo de

Produtos (GEADC) para fins de captagao de novas adesées e divulgacao de parcerias;

XXI. Promover administragao de crise de imagem e gerir o relacionamento institucional das diferentes

partes interessadas;

XXII. Planejar e aplicar pesquisa de satisfagdo dos clientes periodicamente, propiciando insumos para

a atualizagdo e manutencao da estratégia de marketing e comercial,

XXIIl. Realizar a comunicagao interna da entidade com o objetivo de informar, noticiar e dar

transparéncia aos colaboradores sobre conteudos institucionais;

XXIV. Realizar a coleta, andlise e interpretagcdo de dados relacionados as atividades, identificando

padrdes, tendéncias e oportunidades de melhoria continua;

XXV. Desenvolver, definir e implementar metas claras e alcangaveis para impulsionar o desempenho

da equipe;

XXVI. Implementar indicadores para avaliar o desempenho da equipe e as oportunidades de

melhoria;

XXVII. Gerir e supervisionar os contratos de fornecedores da geréncia, bem como avaliar o seu

desempenho;

XXVIII. Atuar na retengdo de participantes desligados, prestando orientagdo sobre os institutos

previdenciarios e apresentando alternativas que favorecam a manutencao da reserva previdenciaria.

Subsecao Il - Das Atribuigdes da Geréncia Juridica (GEJUR)
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Art. 32. A Geréncia Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, tem por finalidade

exercer as seguintes atribuicdes:
I. Assessorar a Diretoria Executiva e os érgaos colegiados, quando necessario;

Il. Acompanhar o andamento das acbes judiciais, arbitrais e/ou processos administrativos de

interesse da Entidade;

lll. Realizar a classificagdo das contingéncias vinculadas a cada processo arbitral, judicial ou

administrativo, para fins de contingenciamento do passivo judicial, com atribuigdo de valores;

IV. Realizar a revisdo do contingenciamento dos processos arbitrais, judiciais ou administrativos,

incluindo classificagdo de processos e valores, sempre que necessario;

V. Atuar na fase pré-contenciosa, orientando as unidades organizacionais quanto a conduta a ser

adotada pelo Serpros nas situagdes que precederem a interposi¢ao de agdes judiciais;

VI. Elaborar pecas processuais para a apresentacdo em juizo, em todas as instancias e tribunais, nos

processos em que haja atuagao do juridico interno;

VII. Revisar pegas processuais para a apresentagdo em juizo, em todas as instancias e tribunais, nos

processos em que haja atuagao de escritérios terceirizados;

VIIl. Responder a questionamentos apresentados pelo Juizo, em manifestacao especifica, nos

processos nos quais 0 Serpros nao seja parte;
VII. Dirimir davidas de natureza juridica das demais Geréncias do Serpros;
VIII. Elaborar pareceres e/ou estudos técnicos de natureza juridica, quando necessario;

IX. Atuar junto as demais Geréncias em assuntos que demandam analise e acompanhamento

juridico;

X. Representar o Serpros, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorgados pelo(a)
Diretor(a)-Presidente, praticando todos os atos necessarios a promocao da defesa de seus

interesses, em qualquer instancia judicial ou extrajudicial;
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XI. Controlar o fluxo de caixa judicial diligenciando os pagamentos de custas e despesas processuais;

XII. Administrar os contratos sob gestdo da GEJUR, realizando o controle dos pagamentos e da

prestacéo dos servigos;

XIII. Identificar a origem de créditos oriundos de processos judiciais depositados em nome do

SERPROS, para processamento interno;
XIV. Realizar a gestdo das demandas da GEJUR,;

XV. Analisar, selecionar e indicar escritorios juridicos segundo a especializagdo requerida, para

contratagdo pelo Serpros;

XVI. Controlar a atuagdo dos escritérios e advogados terceirizados, fornecer os subsidios e
documentos, estabelecer estratégias de atuacdo, revisar pegas processuais, sempre visando

defender os interesses do Serpros;

XVII. Realizar proposigdes a fim de obter de autorizagdo da Diretoria Executiva para iniciativas e

demais atividades da Geréncia Juridica;

XVIII. Analisar previamente os aspectos juridicos e legais dos atos internos, sugerindo a Diretoria

Executiva as eventuais corregoes;

XIX. Elaborar e/ou analisar os instrumentos relacionados aos processos de contratacdo do Serpros,
com exame da documentacgdo, elaboracdo de contratos, convénios, aditivos, encerramentos e/ou

outros instrumentos a serem firmados pelo Serpros;
XX. Elaborar resposta aos atendimentos a participantes atribuidos a Geréncia Juridica;

XXI. Avaliar os instrumentos decorrentes dos processos de criagdo e alteragcdo de Regulamentos de
planos previdenciarios, Convénios de Adesdao e Estatutos submetidos a analise do 6rgao de
fiscalizacdo e controle, e acompanhar o andamento destes junto aos 6rgaos internos e externos,

inclusive 6rgaos fiscalizadores, manifestando-se acerca da adequacao legal pertinente;

XXII. Avaliar os instrumentos decorrentes dos processos de criacdo e alteracdo dos normativos
internos da Entidade, tais como Regimentos Internos, Politicas, Normas, dentre outros em que for

instada a se pronunciar, manifestando-se acerca da adequacgao legal pertinente;
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XXIIl. Acompanhar a atualizacdo da legislacao inerente as atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), com encaminhamento da publicagdo a Geréncia de Riscos,
Controles Internos e Compliance, sem prejuizo da divulgacdo da legislacdo, internamente, pela
GEJUR, considerando o ambito das de suas respectivas atribuicbes e competéncias de cada uma

das unidades organizacionais do Serpros;

XXIV. Elaborar, propor, revisar e manter atualizados os normativos internos relativos a Geréncia

Juridica.

Subsecao lll - Das Atribuicoes da Geréncia de Governanga Corporativa (GEGOV)

Art. 33. A Geréncia de Governanga Corporativa diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, tem

por finalidade exercer as seguintes atribui¢des:

I. Coordenar os fluxos formais do processo decisério institucional, assegurando a conformidade
normativa, o registro adequado e o suporte técnico que garantam a rastreabilidade e a integridade

das decisdes da Diretoria Executiva;

Il. Apoiar institucionalmente o processo de sucessdao da Diretoria Executiva, zelando pelo

cumprimento dos normativos aplicaveis e pela adequada instrucao dos atos e registros formais;

lll. Coordenar e prestar suporte institucional aos Grupos de Trabalho, comissdes ou féruns
temporarios instituidos pela Presidéncia, zelando pela formalizagao, acompanhamento, conformidade
e rastreabilidade de suas atividades, bem como pela articulagdo com o planejamento estratégico, a

gestao de projetos e o portfélio institucional, conforme previsto nos normativos vigentes;

IV. Coordenar o processo de planejamento estratégico institucional, promovendo sua elaboracao,
revisdo peridédica e integracdo com os processos de gestdo de riscos, orcamento, projetos e
desempenho organizacional, em alinhamento com as diretrizes da alta administracdo e do Conselho

Deliberativo;

V. Controlar o fluxo de comunicagbes e documentos institucionais destinados ou provenientes de
orgaos internos e externos, zelando pela tramitagdo adequada, tempestiva e pelo devido

encaminhamento a alta administragao;
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VI. Coordenar, acompanhar e monitorar o cumprimento das determinagcdes e recomendagdes
oriundas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, da Auditoria Interna, de 6rgaos
de fiscalizacao, controle e autorregulacdo, bem como das manifestagdes institucionais da
patrocinadora, promovendo os devidos registros, controles e encaminhamentos, e mantendo a

Diretoria Executiva informada quanto ao status de atendimento;

VII. Coordenar o processo de contratacdo e manutencdo do seguro D&O para conselheiros,

dirigentes, gestores e membros dos comités de assessoramento da Entidade;

VIIl. Coordenar a sistematica de gestdo dos processos organizacionais no ambito da Entidade,
promovendo sua padronizagdo, mapeamento, monitoramento, acompanhamento por indicadores,

melhoria continua e integracao com os objetivos estratégicos;

IX. Gerenciar a governanga documental da Entidade, incluindo a padronizagdao de modelos e a
normatizagao interna, promovendo sua elaboracdo, atualizacdo e disseminagdo em conformidade
com os requisitos legais, as melhores praticas institucionais e a efetividade dos processos

organizacionais;

X. Coordenar os processos de adesao, manutengdo e renovagdo de selos de autorregulagéo e
certificagdes institucionais vinculadas a Governanga Corporativa, zelando pela conformidade com os

referenciais externos aplicaveis;

XlI. Coordenar a gestdo da estrutura organizacional da Entidade, promovendo sua atualizagao
continua em consonancia com as diretrizes estratégicas e os modelos de governancga vigentes, bem
como propondo ajustes estruturais que assegurem alinhamento institucional, eficiéncia operacional e

aderéncia normativa;

XII. Coordenar a elaboragdo do orgamento, incluindo critérios e metas para os indicadores do PGA,
considerando as premissas orgcamentarias e fontes de custeio administrativa aprovados do Conselho

Deliberativo;

XIIl. Monitorar o desempenho or¢gamentario, coordenado pela Diretoria-Presidéncia, realizando a
analise continua de aderéncia, cenarios e desvios estratégicos, com reporte aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal,
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XIV. Propor acdes corretivas operacionais com base nos alertas financeiros e nos desvios apontados

entre a execucgao e o planejamento, alinhado com as diretrizes da Diretoria-Presidéncia.

Subsecao IV - Das Atribuigcdoes da Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance
(GECON)

Art. 34. A Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance, diretamente subordinada ao Diretor-

Presidente, tem por finalidade exercer as seguintes atribuicées:

I. Atuar como instancia de 22 Linha na supervisdo da gestdo de riscos corporativos, controles

internos e compliance do Serpros;

Il. Implementar, manter e aplicar a melhoria continua no sistema de controles internos, gestado de

riscos corporativos e compliance do Serpros;

lll. Elaborar e revisar politicas gerais, métodos e dindmicas aplicaveis a gestdo de riscos corporativos,

controles internos e compliance, bem como submeté-los as instancias responsaveis pela aprovagao;

IV. Assistir tecnicamente aos agentes de governanga e ao corpo gerencial sobre o sistema de

controles internos, gestao de riscos corporativos e compliance;

V. Conduzir os ciclos de gerenciamento de riscos, de forma sistémica e abrangente ao alcance dos
objetivos organizacionais, com avaliagdo de controles internos, acompanhamento de planos de acéo

e monitoramento do desempenho da gestao de riscos;

VI. Monitorar o ambiente regulatério e analisar a legislagdo aplicavel, bem como seus impactos nos

processos organizacionais da Entidade, acompanhando a implementacao pelas areas responsaveis;

VII. Proceder a avaliagcao de integridade reputacional acerca dos relacionamentos firmados com o

Serpros (empregados, dirigentes e terceirizados contratados);
VIII. Apoiar a governanca na integragao da gestdo de riscos ao planejamento estratégico;

IX. Apresentar proposicao para revisao peridédica da Declaracao de Apetite a Riscos do Serpros a

Diretoria Executiva;
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X. Avaliar a conformidade dos processos organizacionais acerca dos normativos externos e internos,

com monitoramento e aplicacao de testes de aderéncia;

Xl. Gerir o Sistema de Controles Internos e Compliance do Serpros, incluindo a condugao do

Programa de Integridade;

XII. Implementar e monitorar os mecanismos de prevengdo e combate a corrupgao, suborno, fraude,

lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, incluindo o que tange a conflitos de interesses;

XIII. Disseminar a cultura e promover acdes de capacitagdo sobre gestdo de riscos, controles internos

e compliance;

XIV. Elaborar reportes periddicos sobre as atividades de gerenciamento de riscos, controles internos
e compliance do Serpros, a Diretoria Executiva e aos Conselhos (Deliberativo e Fiscal), bem como as

instancias de auditoria;

XV. Monitorar a Gestdo de Continuidade de Negdcios, incluindo a analise de impacto sobre os

processos organizacionais prioritarios.

Subsecao V - Das Atribuicdes da Geréncia de Tecnologia da Informagao (GETEC)

Art. 35. A Geréncia de Tecnologia da Informacao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente,

tem por finalidade exercer as seguintes atribuicoes:

I. Implantar os Sistemas de Tecnologia da Informacao, prestar suporte e capacitar os usuarios no uso

dos sistemas;

Il. Administrar a rede, suporte técnico, manutencao e o bom funcionamento dos equipamentos e

sistemas de informatica do Serpros;

lll. Efetuar o planejamento e a gestao de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao

funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

IV. Especificar a compra de softwares e de equipamentos de informatica (hardware), bem como a

infraestrutura tecnoldgica;
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V. Manter atualizadas as versbes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes
de TI, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a

recuperacao da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servicos;

VI.Desenvolver ou contratar sistemas e servicos de desenvolvimento de sistemas no ambito da

instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;

VII. Identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operagao e ao

desenvolvimento da Entidade;
VIII. Elaborar, implantar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo do Serpros;

IX. Estabelecer principios e orientar a definicdo de mecanismos de seguranga que garantam o

cuidado, a legalidade, a credibilidade e o prestigio do Serpros na prestagéo dos seus servigos;

X. Elaborar, propor e manter atualizados os normativos internos relativos a Geréncia de Tecnologia

da Informagao.

Secao Il - Das Unidades Operacionais vinculadas a Diretoria de Administragado e Seguridade
(DAS)

Subseciao | - Das Atribuicoes da Geréncia Financeira e Or¢camentaria (GEFOR)

Art. 36. A Geréncia Financeira e Orgamentaria, diretamente subordinada ao Diretor de Administragcao

e Seguridade, tem por finalidade exercer as seguintes atribuicoes:

I. Assegurar a execucao do processo de cotizagcao dos planos de previdenciarios;
Il. Assegurar a execug¢ao do processo tributario;

lll. Elaborar o Regulamento do Plano da Gestao Administrativa (PGA);

IV. Gerenciar as atividades de contabilidade, visando assegurar que todos os relatdrios e registros
contabeis sejam feitos de acordo com os principios € normas contabeis e legislacdo pertinente,

dentro dos prazos, normativos e procedimentos estabelecidos;
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V. Gerenciar as atividades de escrituracao fiscal e de apuragao dos impostos e contribuigdes, visando
assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o

cumprimento das obrigacdes acessorias;

VI. Gerenciar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, de classificacdo e de avaliacdo de

despesas;
VII. Validar e supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo fixo e de depreciacao de bens;

VIIl. Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria independente, prestando todos os

esclarecimentos necessarios, visando a agilizagédo e qualidade do trabalho;

IX. Gerenciar o encerramento mensal conforme as normas e legislagdes vigentes e o envio

mensal de balancete e informagdes extracontabeis a PREVIC;

X. Gerenciar a elaboragdo das demonstragbes contabeis, visando assegurar que reflitam

corretamente a situagado patrimonial e econdmico-financeira dos planos administrados pelo Serpros;

XI. Gerenciar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela empresa contratada responsavel pela
execugao das atividades inerentes a contabilidade do Serpros, assegurando a disponibilidade de

informagdes contabeis;

XII. Administrar os recursos financeiros, garantindo o fluxo eficiente de pagamentos e recebimentos;
XIII. Controlar as obrigagdes financeiras do Serpros;

XIV. Validar os pagamentos das despesas administrativas do Serpros;

XV. Intermediar o relacionamento entre o Serpros e bancos;

XVI. Executar e controlar as despesas conforme o orgamento aprovado, realizar o controle do fluxo

financeiro e contabil;

XVII. Gerenciar a projecao de fluxo de caixa, de modo a assegurar o0s recursos e instrumentos

financeiros necessarios para a gestao do Serpros;
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XIX. Orientar as areas do Serpros responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos

fiscais, visando prevenir incorregoes e prejuizos, bem como a conformidade as exigéncias legais.

Subsecao Il - Das Atribui¢coes da Geréncia de Infraestrutura e Pessoas (GEINP)

Art. 37. A Geréncia de Infraestrutura e Pessoas, diretamente subordinada ao Diretor de

Administracao e Seguridade, tem por finalidade exercer as seguintes atribuicdes:
I. Prestar suporte administrativo a todas as Geréncias e Diretorias do Serpros;

Il. Executar a aquisicdo de bens e servigos e realizar o controle extracontabil, garantindo integridade

dos bens patrimoniais, bem como elaborar o inventario anual,

lll. Gerir os contratos administrativos de prestacdo de servigos, incluindo acompanhamento de

prazos, avaliacbes de desempenho e pareceres orcamentarios para apoio a tomada de decisao;

IV. Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos de bens/servicos do Serpros,

procedendo, ao final de cada exercicio, ao inventario anual dos bens patrimoniais;

V. Manter a integridade dos bens patrimoniais do Serpros, o registro e controle extracontabil dos bens

moveis;

VI. Controlar e apropriar os pagamentos dos contratos/despesas administrativas dos contratos e

servicos de responsabilidade da GEINP;
VII. Coordenar o fluxo de correspondéncias;

VIII. Gerir e controlar as solicitacbes de viagens e adiantamento de diarias de conselheiros,

dirigentes, cedidos, empregados e terceiros;

IX.Conduzir os processos de recrutamento, selecao e integracdo de empregados, alinhados aos

objetivos estratégicos;

X. Coordenar os processos de administragdo de pessoal, folha de pagamento, beneficios e

desligamento de empregados;
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Xl.Implementar e gerir programas de treinamento, desenvolvimento de liderancas e sucessio;

XIl. Promover a cultura organizacional, o clima de engajamento e iniciativas de qualidade de vida no

trabalho;

XIII. Estruturar e acompanhar o plano de cargos, salarios e sucessao;

XIV. Definir, acompanhar e avaliar indicadores de gestao de pessoas e resultados da area;
XV. Coordenar o processo de folha de pagamento dos empregados;

XVI. Planejar e gerir o orgcamento de pessoal e encargos, incluindo programas de capacitacao e

desenvolvimento;

XVII. Coordenar a avaliagdo de desempenho e propor agées de melhoria em conjunto com as
liderancas;

XVIII. Proceder com o desligamento de empregados;

XIX. Coordenar pesquisas de clima e engajamento, apresentando planos de agdo a Diretoria

Executiva;

XX. Coletar, analisar e interpretar dados das atividades sob sua responsabilidade, identificando

padrdes, tendéncias e oportunidades de melhoria;

XXI. Elaborar, propor e atualizar normativos internos da Geréncia, alinhados a estratégia da Entidade.

Subsecao lll - Das Atribui¢oes da Geréncia Previdenciaria (GPREV)

Art. 38. A Geréncia Previdenciaria, diretamente subordinada ao Diretor de Administracao e

Seguridade, tem por finalidade exercer as seguintes atribuicoes:

I. Autorizar e submeter a concessao de beneficios e institutos previdenciarios aos participantes e
assistidos;
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Il. Gerenciar as atividades de controle e cobranca de arrecadacao de contribuicdo de participantes

ativos, assistidos, autopatrocinados e patrocinadoras;

lll. Reportar tempestivamente a Diretoria de Administracao e Seguridade a inadimpléncia de

contribuicdes normais ou extraordinarias de patrocinadoras, participantes e assistidos;
IV.Coordenar, controlar e executar a folha de pagamentos dos beneficios e institutos previdenciarios;
V. Realizar concessao, controle e cobranca das Operagdes com Participantes;

VI.Monitorar e elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento da inadimpléncia das operagdes

com Participantes;
VII. Revisar o Regulamento das Operagdes com Participantes;

VIIl. Manter os procedimentos operacionais relacionados a operagao com participantes e cobranca e

processo para o tratamento da inadimpléncia;
IX.Realizar concessao, controle e cobranca das Operagdes com Participantes;

X. Monitorar e elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento da inadimpléncia das Operagbes

com Participantes;
Xl.Revisar o Regulamento das Operag¢des com Participantes;
XIl. Revisar a taxa de administragdo dos contratos das Operag¢des com Participantes;

XIIl. Efetuar e manter os procedimentos operacionais relacionados a Operagao com Participantes e

cobranca e processo para o tratamento da inadimpléncia.

Subsecao IV - Das Atribuicoes da Geréncia Atuarial, de Desenvolvimento e Comercializagao de
Produtos (GEADC)

Art. 39. A Geréncia Atuarial, de Desenvolvimento e Comercializagdo de Produtos, diretamente
subordinada ao Diretor de Administragcdo e Seguridade, tem por finalidade exercer as seguintes

atribuigdes:
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I. Avaliar e acompanhar a situacao atuarial dos planos previdenciarios, compreendendo validagéao
cadastral, definicao e proposicdo das premissas atuariais, calculo das provisbes matematicas e
fundos de natureza atuarial, bem como a recomendacéao do plano de custeio previdenciario a vigorar

a cada exercicio;

Il. Avaliar a situagcao econémica, financeira e atuarial do Plano de Gestdo Administrativa — PGA e

recomendar o plano de custeio administrativo a vigorar a cada exercicio;

lll. Elaborar, propor e executar planos de equacionamento de déficit e destinagao de superavit dos

planos previdenciarios;

IV.Coordenar estudos e processos de reestruturacdo dos planos previdenciarios, de acordo com a

estratégia previdenciaria proposta pelos 6rgaos estatutarios;

V. Realizar estudos técnicos sobre o equilibrio financeiro-atuarial dos planos previdenciarios,

procedendo a analise técnica de liquidez e solvéncia atuarial,

VI.Elaborar e emitir as documentagdes atuariais proprias e legais, como notas técnicas, pareceres,

relatérios e Demonstragdes Atuarias (DAs);

VIl. Realizar estudos e pesquisas para identificar as oportunidades de captacao, adesao, criagdo de

novos produtos e servigos, bem como verificar a aceitagao daqueles ja existentes;

VIII. Subsidiar a criagao de estratégia de atuagcdo comercial, a partir de analises de dados das bases

de clientes, visando definicao de publico-alvo de futuros clientes;

IX. Suportar as Geréncias Previdenciaria e de Relacionamento, Comunicagdo e Cadastro com
informacdes de mercado, aumentando os indicadores de retencdo e reducdo dos indicadores de

evasao do Serpros;

X. Mapear concorrentes nacionais, incluindo portfélio de produtos, niveis de servico, estratégia de
posicionamento, faturamento, parcerias, entre outros, visando o desenvolvimento e aplicacdo de

modelo de negécios;

Xl.Criar planos previdenciarios, visando a efetiva implementagao;
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XII. Coordenar o processo de elaboracao a proposta de termo e convénio de adesao ao plano de
beneficios a ser celebrado com Patrocinador e/ou Instituidor e subsidiar o processo de autorizagao

junto ao 6rgao fiscalizador;

XIll. Desenvolver a estratégia-comercial por meio de um plano geral da entidade para alcangar o
sucesso no mercado de previdéncia complementar, que inclui todas as atividades relacionadas ao

processo de venda e geracgao de receita;

XIV. Desenvolver a estratégia e a realizagdo de campanhas de marketing para os diferentes
publicos, com objetivo de construgao da marca e captagéo de novos clientes, pessoa fisica e pessoa

juridica;

XVI. Realizar a captagéo de leads (primeira etapa do funil de vendas) para todos os clientes (pessoa

fisica e juridica);

XVII. Realizar a qualificagéo de leads (segunda etapa do funil de vendas), definindo a metodologia a

ser aplicada, com apoio da Geréncia de Relacionamento, Comunicagao e Cadastro;

XVIII. Definir procedimentos a serem seguidos para o suporte a qualificagdo (script para o

atendimento 1° nivel);

XIX. Realizar o fechamento de vendas (terceira etapa do funil de vendas) de planos previdenciarios

para todos os clientes;
XXI. Realizar a fidelizagcao dos clientes (Ultima etapa do Funil de Vendas);

XXII. Realizar pés-venda, gerir a carteira, promover o relacionamento e atendimento aos clientes

juridicos;
XXIII. Coletar e analisar feedback dos clientes para melhorar produtos e servicos;

XXIV. Realizar a revisdo periddica dos Funis de Vendas desde a captacdo até o pds-venda

considerando insumos da Geréncia de Relacionamento, Comunicacao e Cadastro;

XXV. Realizar a coleta, analise e interpretacdo de dados relacionados as atividades, identificando

padrdes, tendéncias e oportunidades de melhoria continua;
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XXVI. Desenvolver, definir e implementar metas claras e alcancaveis para impulsionar o desempenho

da equipe;

XXVII. Implementar indicadores para avaliar o desempenho da equipe e as oportunidades de

melhoria;

XXVIIl. Gerir e supervisionar os contratos de parceiros, fornecedores, bem como avaliar o seu

desempenho.

Secao lll - Das Unidades vinculadas a Diretoria de Investimentos (DRI)
Subsecao | - Das Atribuicdes da Geréncia de Investimentos (GERIN)

Art. 40. A Geréncia de Investimentos, diretamente subordinada ao Diretor de Investimentos, tem por

finalidade exercer as seguintes atribuigdes:
I. Prospectar e analisar novos investimentos;

Il. Elaborar as Politicas de Investimentos dos recursos garantidores dos planos previdenciarios e
PGA, e as alteragdes posteriores, em conformidade com a legislagdo em vigor e apresenta-las para

apreciacao e recomendacao do CAP;

lll. Intermediar e validar os estudos de macro alocagdo ALM (Asset Liability Management) e Fronteira

Eficientes para os planos de beneficios e PGA realizados por consultoria especializada contratada;
IV. Apresentar informacgdes de investimentos que Ihe forem solicitadas;

V. Acompanhar e analisar o0 mercado financeiro e seus indicadores;

VI. Acompanhar periodicamente a carteira de investimentos;

VII. Realizar analises do ambiente econdmico, politico e social (doméstico e internacional) e elaborar

cenarios, para subsidiar as decisdes de investimento do Serpros;

VIII. Propor os investimentos/desinvestimentos dos planos previdenciarios e PGA, administrados pelo

Serpros, e os fluxos de investimentos da Entidade;
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IX. Propor os investimentos/desinvestimentos mobiliarios e imobiliarios, bem como as participacdes

societarias do Serpros, visando ao atingimento das metas de rentabilidade de cada carteira;

X. Executar a prospeccao de novos negocios na area de investimentos, observada a aderéncia a

regulacao e a Politica de Investimentos do respectivo plano de beneficios e/ou PGA;

XI. Gerir o fluxo de investimentos de longo prazo, contribuindo para garantir a solvéncia dos planos
previdenciarios, e o fluxo de investimentos de curto prazo, otimizando a rentabilidade da

disponibilidade financeira;
XIl. Analisar do ponto de vista econdmico-financeira as propostas de venda/locagcédo de imoveis;

XIIl. Propor taxa e prazo das Operagdes com Participantes e colaborar com o processo de revisao do

Regulamento das Operagbes com Participantes;

XIV. Cumprir demais competéncias delegadas pelo Diretor de Investimentos.

Subsecgao Il - Das Atribuicoes da Geréncia de Governanga de Investimentos (GEGOI)

Art. 41. A Geréncia de Governanga de Investimentos, diretamente subordinada ao Diretor de

Investimentos, tem por finalidade exercer as seguintes atribuigées:

I. Constituir e executar atividades de governanga dos investimentos dos recursos garantidores dos
planos previdenciarios e PGA, administrados pelo Serpros, visando monitorar o cumprimento dos

contratos e atingimento dos resultados esperados;

Il. Participar de assembleias e reunides de cotistas de fundos, debenturistas, credores, condominios

etc.;

Il. Elaborar relatérios e notas técnicas sobre fatos relevantes dos ativos/fundos alocados na carteira

de investimentos dos planos previdenciarios administrados pelo Serpros;

IV. Interagir com gestores, administradores, agentes fiduciarios, estruturadores de operacdes, entre
outros, para obter informacdes e esclarecimentos detalhados sobre fatos relevantes de ativos/fundos

alocados na carteira de investimento dos planos previdenciarios administrados pelo Serpros;
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V. Manter organizado, de forma digital, a documentagdo correspondente ao acompanhamento e

monitoramento dos ativos de investimentos dos planos previdenciarios administrados pelo Serpros;

VI.Supervisionar e acompanhar a execucao de projetos decorrentes de investimentos realizados

pelos planos previdenciarios administrados pelo Serpros;
VII. Participar do processo de prospecgédo de novos investimentos;
VIII. Participar de reunides realizados com os gestores dos fundos de investimentos;

IX.Proceder com as medidas necessarias a conservacao e manutencdo dos imoveis alocados na
carteira de investimentos dos Planos de Beneficios administrados pelo Serpros, além de realizar

visitas periédicas para inspecao de seu estado geral de conservagao e ocupagao;
X. Analisar e negociar as propostas de locagéo e alienagdo dos iméveis;
Xl.Analisar e monitorar as despesas operacionais e despesas eventuais dos ativos/fundos e imoveis;

XlIl. Realizar due diligence anual nos emissores, gestores e outros agentes envolvidos dos
investimentos, com objetivo de mapear os processos de governanga e os critérios ASG aplicados na

operacgao;
XIll.  Elaborar avaliagao semestral dos agentes externos, com envio de feedback;

XIV. Acompanhar as operagbes de investimentos, desinvestimentos e acompanhamento mensal
dos ativos/fundos alocados na carteira de investimento dos Planos de Beneficios administrados pelo
Serpros, quantificando o enquadramento aos limites definidos nas Politicas de Investimentos

aprovadas pelo Conselho Deliberativo e na legislacdo em vigor;

XV. Elaborar relatério gerencial mensal de acompanhamento e monitoramento dos investimentos
sendo: (i) relatério de enquadramento; (ii) relatério de ativos regulares; e (iii) relatério de ativos

estressados;
XVI. Elaboracéao do relatério anual dos fundos exclusivos de gestao propria para os administradores;

XVII. Coordenar, assessorar e secretariar o planejamento do CAP, na convocagao e conducgao das

reunioes ordinarias e extraordinarias;
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XVIII. Elaboracao e disponibilizacdo do Painel de Governanca de Investimento na area restrita do

participante;

XIX. Atualizacdo do Manual de Investimentos, Manual de Selecdo de Prestadores de Servico e
Manual ASG;

XX. Coordenar a manutencao da adesao do Selo de Autorregulacao em Governancga de Investimento;

XXI. Coordenar a manutencdo do Serpros como signataria do PRI (Principles for Responsible
Investment, bem como as agdes voltadas aos principios ASG (Ambientais, Sociais e de Governancga)

dos investimentos dos planos previdenciarios da Entidade.

Subsecao lll - Das Atribui¢gées da Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos (GECOR)

Art. 42. A Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos, diretamente subordinada ao Diretor de

Investimentos, tem por finalidade exercer as seguintes atribuigées:

I. Realizar o controle e o registro das operag¢des de investimento do Serpros, para os segmentos de

Renda Variavel, Renda Fixa, Imobiliario, Exterior e Estruturado;

Il. Registrar, subsidiar a contabilidade e avaliar a conformidade das operagdes de investimento do

Serpros, para os segmentos de Renda Variavel, Renda Fixa, Imobiliario, Exterior e Estruturado;

Ill. Planejar, organizar e controlar a execucéo das operagdes dos investimentos, para os segmentos

de Renda Variavel, Renda Fixa, Imobiliario, Exterior e Estruturado;
IV.Realizar analises de risco de mercado e de gerenciamento de ativos do Serpros;

V. Propor limites de exposicdo a riscos de mercado e diretrizes de investimento e/ou
desinvestimentos, nas Politicas de Investimentos, devendo ser revistos periodicamente e propor as

alteragcdes necessarias;

VI. Acompanhar as operacdes de investimento e/ou desinvestimento do Serpros, monitorar a
exposi¢cado ao risco de mercado e crédito frente aos limites definidos nas Politicas de Investimentos

aprovadas pelo Conselho Deliberativo e na legislagédo em vigor;
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VII. Elaborar relatérios de acompanhamento de risco, de gerenciamento de ativos as Politicas de

Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo e na legislagdo em vigor;

VIII. Coordenar e assessorar o planejamento do Comité de Riscos de Investimentos (COR), na

convocagao e conducao das reunides ordinarias e extraordinarias;

IX. Elaborar relatérios gerenciais mensais de acompanhamento dos investimentos para todos os

segmentos;

X. Elaborar, propor e manter os normativos internos da Geréncia de Controle de Investimentos.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As proposituras de modificagdes deste Regimento deverao ser precedidas de uma exposi¢cao

de motivos da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo.

Art. 44. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos ao Conselho

Deliberativo.

Art. 45. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
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