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CAPITULO I - FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Elegibilidade,
orgao de apoio em atendimento as disposi¢cdes estatutarias relacionadas as atribuicdes do CDE
para as escolhas ou recondugdes dos membros dos érgaos estatutarios.

Art. 2° O Comité de Elegibilidade é um 6rgao vinculado ao Conselho Deliberativo do Serpros, de
natureza consultiva e autbnoma, que tem a finalidade de assessorar o 6rgédo no processo de
selecdo obrigatéria dos membros indicados pela Patrocinadora-Fundadora e eleitos pelos
Participantes e Assistidos para a Diretoria-Executiva e dos membros indicados pela
Patrocinadora- Fundadora e eleitos pelos Participantes e Assistidos para os Conselhos Fiscal e
Deliberativo, sendo responsavel por atestar preliminarmente que todos os candidatos aos cargos
preencheram os requisitos minimos para o exercicio de seus cargos.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Art. 3° O Comité sera composto por 4 (quatro) membros, sem remuneracao adicional, da seguinte
forma:

l. titular da geréncia de infraestrutura e pessoas (GEINP);
II.  titular da geréncia juridica (GEJUR);
Ill. titular da geréncia de governanga corporativa (GEGOV); e

IV. titular da geréncia de assessoria dos conselhos (ASCON), que sera o Coordenador do
Comité.

§ 1° Os membros do Comité de Elegibilidade se reunirao e registrardao as suas decisdes em ata,
que devera ser lavrada de forma completa.

§ 2° Os substitutos dos titulares das areas referenciadas n&o os substituem como membro
do Comité de Elegibilidade nos periodos de auséncias ou afastamentos, devendo eventual
vacancia ser submetida ao Conselho Deliberativo para preenchimento.

§ 3° Sao requisitos minimos para ser membro do Comité de Elegibilidade:
l. Serem aprovados pelo Conselho Deliberativo;
Il Ter conhecimento técnico apto a auxiliar na definigdo dos perfis para deliberagao.

Ill.  Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;
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IV. Manter sob estrito sigilo toda e qualquer informacao tratada e obtida no exercicio como
membro do comité de elegibilidade;

V. Nao estar em situacao de potencial conflito de interesse em relagao aos candidatos.

CAPITULO lll - DAS ATRIBUIGOES
Art. 4°  Compete ao Comité de Elegibilidade:

l. Elaborar a metodologia de trabalho que sera utilizada pelo comité para cumprimento de
suas atribuigcdes;

Il Verificar a conformidade do atendimento dos requisitos aos cargos da Diretoria Executiva
e dos membros indicados e eleitos para os Conselhos Fiscal e Deliberativo, assegurando o pleno
cumprimento das condi¢des referentes aos processos de certificacao e de habilitagdo, com base
na verificagao dos requisitos legais, regulamentares e estatutarios;

lll.  Atestar o cumprimento do requisito disposto no inciso VI, do §3°, do art. 13 do estatuto,
garantindo a observancia rigorosa das disposicoes estatutarias relacionadas, inclusive no ambito
do processo eleitoral.

IV. Encaminhar o relatério final fundamentado, anexando a ata que subsidiou a decisdo, com
a relagcédo de todos os candidatos aos cargos e o apontamento dos indicaveis e elegiveis aos
cargos estatutarios, por meio de formulario padronizado, acompanhado dos documentos
comprobatoérios que basearam a analise prévia de compatibilidade pelo Comité que indique, de
maneira categérica, o cumprimento de todos os requisitos legais, regulamentares e estatutarios
para os respectivos cargos.

CAPITULO IV - DOS DEVERES
Art. 5° E dever de todo integrante do Comité de Elegibilidade:

. Submeter matérias a apreciacao do Comité, quando necessario;

Il Comparecer as reunidbes do Comité adequadamente preparado com as matérias
previamente analisadas, e participar ativa e diligentemente dos debates prévios a deliberagao se
necessario;

lll.  Declarar previamente a reuniao, quando for o caso, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com determinada matéria/analise submetida a sua apreciagao, abstendo
-se de sua presenca a reunido ou discussao; e

IV. Zelar pela adogéo de boas praticas de governancga corporativa.

“Versbes impressas deste documento s&o consideradas copias néo controladas.

A intranet deve ser consultada para identificagdo da ultima revisdo em vigor.” 4



e) SERPROS Restrita

FUNDO MULTIPATROCINADO SERPROS-REG-CEL
Regimento Interno do Comité de Elegibilidade

CAPITULO V - DO COORDENADOR DO COMITE

Art. 6° O Coordenador do Comité sera o titular da Ascon, conforme art. 3°, IV, a quem cabera
o voto de qualidade, conforme decisdo do CDE, e que tera as seguintes atribuicdes:

l. Coordenar a reunido do Comité;

Il Marcar a data, hora e local para continuacédo, no caso de suspensao da sessao, ficando
dispensada a necessidade de nova convocacéo dos membros;

Ill.  Representar o Comité nas comunicagdes emitidas;

IV. Organizar e coordenar a pauta das reunides e a producdo de material de suporte, com o
apoio da Ascon;

V.  Definir o membro que o substituira na presidéncia do Comité, em caso de auséncia ou
impedimento temporario; e

VI. Assegurar a eficacia e o bom desempenho do comité.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 7°  Os membros do Comité de Elegibilidade, uma vez formalizada a sua composicao, se
reunira sempre que necessario, para as formalizacdes e decisdes relacionadas a sua atuacao.

Art. 8° As reunides do Comité de Elegibilidade ocorrerdo por meio presencial e/ou virtual,
conforme convocagao do Coordenador, que tera participagao obrigatdria ou seu substituto, na
forma definida neste Regimento.

Art. 9° As manifestacdes de cada um dos membros do comité serao formalizadas em ata.

Art. 10. O apoio ao Comité de Elegibilidade sera prestado pela Ascon, a quem compete adotar
todas as providéncias e atividades necessarias para o seu efetivo funcionamento.

Art. 11. O Coordenador podera convidar para participar das reunides do Comité gerentes e/ou
técnicos do quadro de pessoal do Serpros, que poderao ou néo se manifestar, porém, sem direito
a voto, podendo também serem apresentadas manifestacbes prévias e técnicas sobre as
matérias a serem apreciadas, quando deverao ser provocadas por requerimento formalizado pelo
Coordenador.

Art. 12. A pauta das reunides do Comité sera indicada ou aprovada pelo Coordenador ou, pelo
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substituto por ele designado, acompanhada de todos os documentos indispensaveis a apreciagcao
dos assuntos nela incluidos.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. As alteragdes ou casos omissos deste Regimento Interno serdo tratados pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposi¢cao do proprio Comité de Elegibilidade ou da Diretoria Executiva,
obedecidos os tramites administrativos cabiveis.

Art. 14. Este Regimento entra em vigor no dia de sua aprovagao.
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