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ESTATUTO
CAPITULO | - DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 12 O SERPROS — FUNDO MULTIPATROCINADO, doravante denominado SERPROS, é uma entidade fechada
de previdéncia complementar, constituido sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, de personalidade juridica de direito privado, fundado pelo Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO, doravante denominado Patrocinadora-Fundadora.

Art. 22 O SERPROS reger-se-a pelo presente Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios, por
instrucdes e outros atos que forem baixados pelos érgaos competentes de sua administracdo e pela legislagao
a ele aplicavel.

Art. 32 A natureza do SERPROS ndo poderad ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos, conforme definidos
no art. 62.

Art. 42 O SERPROS terd sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal, podendo ter escritdrios, agentes ou
representantes em outras localidades.

Art. 52 O prazo de duracdo do SERPROS é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 62 O SERPROS tem por objetivos instituir, administrar e executar Planos de Beneficios de natureza
previdenciaria, acessiveis aos empregados das Patrocinadoras e aos associados e/ou membros das
Instituidoras, observado o disposto neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdencidrios
e na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O SERPROS poderd celebrar acordos, contratos ou convénios com pessoas ou Entidades de
direito publico ou privado, objetivando melhor cumprimento de seus objetivos, desde que em observancia a
legislagcao vigente.

CAPITULO Ill - DAS PATROCINADORAS E INSTITUIDORAS

Art. 72 S3o Patrocinadoras ou Instituidoras as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que firmarem
Convénio de Adesdao com o SERPROS, desde que observados os termos e condi¢des estabelecidos nesse
Estatuto e na legislagao vigente.
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Paragrafo 12 A admissdo de nova Patrocinadora ou Instituidora sera instruida, dentre outros documentos, por
pareceres econdmico-financeiro e técnico atuarial, e dependerd de prévia autorizacdo do 6rgao fiscalizador,
bem como de aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22 E vedada expressamente, na admissdo de nova Patrocinadora ou Instituidora, a adocdo, sob
gualquer forma, de principios e objetivos que conflitem com os constantes deste Estatuto.

Art. 82 Para cada plano de beneficio previdencidrio poderd ser constituido um Comité Gestor de Planos
de Beneficios Previdenciarios, d6rgao consultivo da Diretoria-Executiva, cuja composicdo, objetivos e
funcionamento serdo estabelecidos em Regimento proprio a ser submetido pela Diretoria-Executiva a
aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 92 E vedado o estabelecimento de solidariedade de direitos e obrigagdes entre Patrocinadoras ou entre
Instituidoras, salvo disposicdo expressa no Termo e/ou Convénio de Adesdo, mediante as condi¢Ges ali
previstas e nos termos dos seus respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios.

CAPITULO IV — DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 10. S3o membros do SERPROS:
|. a Patrocinadora-Fundadora;
Il. as Patrocinadoras;
[ll. as Instituidoras;
IV. os Participantes; e

V. os Assistidos.

Paragrafo 12 Para fins do disposto neste artigo, considera-se:

I. Patrocinadora-Fundadora: a Patrocinadora que constituiu os planos de beneficios previdencidrios, o
Servico Federal de Processamento de Dados — SERPRO;

Il. Patrocinadoras: as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que aderirem a planos de beneficios
administrados pelo SERPROS por meio de Convénio de Adesdo devidamente aprovado pelo érgdo regulador
e fiscalizador;
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[ll. Instituidoras: as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, admitidos em planos de
beneficios administrados pelo SERPROS por meio de Convénio de Adesdo, devidamente aprovado pelo érgao
competente;

IV. Participantes: as pessoas fisicas que aderiram aos Planos de Beneficios Previdencidrios administrados
pelo SERPROS;

V. Assistidos: os Participantes ou seus beneficidrios que estiverem em gozo de beneficio de prestacdo
continuada, assegurado no regulamento do respectivo Plano de Beneficios Previdenciarios.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 11. S3o drgaos estatutdrios do SERPROS, responsaveis pelo direcionamento estratégico, fiscalizagao e
controle interno, bem como pela administragao do SERPROS, respectivamente:

|. Conselho Deliberativo;
[I. Conselho Fiscal; e
[1l. Diretoria-Executiva.

Paragrafo 12 Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva ndo serdo responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome do SERPROS, em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
administrativa, civil e criminalmente, por danos e prejuizos que causarem, por acao ou omissao, aos planos
administrados pelo SERPROS ou a terceiros, como consequéncia de violacdo da lei, deste Estatuto, dos
Regulamentos e normas do SERPROS.

Paragrafo 22 E vedada a realizacdo de quaisquer relagdes comerciais e financeiras:

I. com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos conjuges ou companheiros,
e com seus parentes até o segundo grau, seja por parentesco consanguineo, colateral ou por afinidade;

Il. com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de participa¢ao
de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

Ill. tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas ligadas ao SERPROS, na
forma definida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo 32 A vedacdo deste artigo ndo se aplica as Patrocinadoras e Instituidoras, aos Participantes e aos
Assistidos, que, nessa condicao, realizarem operacdes com o SERPROS.
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Paragrafo 42 O Conselho Deliberativo do SERPROS poderd assegurar, inclusive por meio de contratagao de
seguro, o custeio da defesa de conselheiros e diretores, ex-conselheiros e ex-diretores, empregados e ex-
empregados da Entidade, em processos judiciais e administrativos decorrentes de atos regulares de gestao
inerentes ao cargo ou fungao exercida, cabendo a este érgao estatutdrio a fixagao de condigdes e limites para
o custeio em questao.

Paragrafo 52 Os membros dos drgaos estatutarios do SERPROS deverdo apresentar declaracdo de ajuste
anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ao assumir e ao deixar o cargo, bem como renova-la anualmente,
enquanto estiverem no exercicio de fungao.

Secdo | - Do Conselho Deliberativo

Art. 12. O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional do SERPROS, é responsavel pela
definicdo da politica, diretrizes e estratégias da Entidade e de seus planos de beneficios previdenciarios.

Art. 13. O Conselho Deliberativo terd composicao paritaria, integrado por 6 (seis) membros titulares,
cada um com o respectivo suplente, sendo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados
pelas Patrocinadoras e Instituidoras e 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes escolhidos pelos
Participantes e Assistidos, por meio de elei¢ao direta entre seus pares.

Paragrafo 12 Na composicao dos Conselhos, deverd ser considerado o nimero de Participantes vinculados a
cada Patrocinadora ou Instituidora, bem como, o montante dos respectivos patriménios.

Paragrafo 2° Dos membros do Conselho Deliberativo indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras, no
minimo, dois deverdo ser Participantes ou Assistidos do SERPROS, estando em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios.

Paragrafo 32 Todos os membros do dos érgdos estatutdrios deverdo observar os seguintes requisitos minimos
de habilitacdo para o exercicio de seus cargos:

l. ter comprovada experiéncia de, no minimo 3 (trés) anos, no exercicio de atividade em, pelo menos, uma
das seguintes areas: financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, de previdéncia ou
de auditoria;

Il. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, nos termos da legislagdao em vigor;

lll. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV. ter formacdo de nivel superior;

V. ndo ser conjuge ou ter parentesco consanguineo, colateral ou por afinidade até segundo grau, com
Conselheiro, diretor ou gestor do SERPROS ou da(s) Patrocinadora(s) ou Instituidora(s);
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VI. ndo ser Conselheiro ou diretor de Patrocinadoras ou Instituidoras o u Entidades de Classes relativas
as atividades desenvolvidas p elas Patrocinadoras o u Instituidoras, Entidades Sindicais, AssociacGes de
Participantes e/ou Empregados do SERPROS;

VIIl. ndo ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante de
bens ou servigos de qualquer natureza, com o SERPROS ou suas Patrocinadoras ou Instituidoras, em periodo
inferior a 3 (trés) anos, antes da data da contratacao;

VIII. ter reputacdo ilibada, conforme legislacdo especifica do érgao regulador e fiscalizador;

IX. certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pelo érgao regulador e fiscalizador,
devendo ser atendidos os requisitos estabelecidos por legislacdo especifica;

X. ndo ter acdo administrativa ou judicial contra o SERPROS.

Paragrafo 42 Os conselheiros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras escolherdo, dentre e les, o
presidente do Conselho Deliberativo e seu substituto:

I. essa escolha ocorrera na primeira reunidao ordindria do Conselho Deliberativo a pds a investidura dos
conselheiros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras, e a cada dois anos;

Il. ndo havendo consenso entre os conselheiros, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro indicado que
estiver investido na funcao ha mais tempo;

ll. persistindo o impasse, serd eleito o conselheiro com o maior tempo de filiagdo ao Plano;
IV. o exercicio da presidéncia do conselho sera de dois anos, permitida a reconducao;

Paragrafo 52 Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, com inicio no dia 12 do
més de outubro do ano do inicio do mandato e término no dia 30 de setembro do ano em que se completar
o periodo do mandato, permitida uma reconducdo, observando o critério de proporcionalidade no processo
de renovacdo estabelecido por este Estatuto.

Paragrafo 62 Ficando vago o cargo de presidente do Conselho de Deliberativo, assumird o seu substituto
interinamente, até a escolha de um novo presidente e seu substituto, nos termos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 72 A convocacdao do suplente sera feita pelo presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento temporario do membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Paragrafo 82 Na hipdtese de ocorrer vacancia de cargo de conselheiro indicado por Patrocinadora ou
Instituidora, esta deverd indicar novo conselheiro, determinando sua condi¢do de titular ou suplente. Em
se tratando de conselheiro eleito pelos Participantes e Assistidos, a vacancia serd suprida por candidato
imediatamente mais votado, entre os ndo eleitos do ultimo Processo Eleitoral. Em ambos os casos, a duracao
dos mandatos serd pelo tempo complementar ao mandato em vigor.
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Paragrafo 92 Em até 120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros deliberativos
representantes dasPatrocinadoras e Instituidoras, o presidente do Conselho Deliberativo acionard formalmente
a Patrocinadora-Fundadora, para que a mesma indique, por escrito, os seus representantes escolhidos entre
os Participantes e Assistidos, em até 30 (trinta) dias antes da investidura.

Paragrafo 10. O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de renuncia,
de condenacao judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, que conclua pela
penalidade de perda de cargo/funcéo.

Paragrafo 11. A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades, no
ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo do SERPROS, resultard no afastamento do conselheiro, por até
60 (sessenta) dias prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, quando obrigatoriamente devera se dar a
conclusdo do processo.

Art. 14. A eleicdo dos representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho Deliberativo ocorrera na
forma prevista no Processo Eleitoral definido neste Estatuto.

Art.15. Compete ao Conselho Deliberativo:
I. definir a politica, diretrizes e estratégias da Entidade;

. definir as altera¢des do estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como
a implantagao e a extingdo deles;

lll. deliberar sobre a criacdo de novos planos de beneficios previdenciarios, a extingdo deles, bem como
deliberar sobre seus respectivos critérios de custeio;

IV. aprovar os estudos técnicos de adequacao das premissas atuariais e taxas de juros;
V. deliberar sobre o ingresso e a retirada de Patrocinadoras ou Instituidoras;

VI. nomear e exonerar os membros da Diretoria-Executiva, composto por 02 (dois) indicados pela
Patrocinadora-Fundadora e 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos, e acompanhar o desempenho dos
mesmos, observado o disposto neste Estatuto, sendo:

a) o Diretor-Presidente e o diretor de investimentos indicados pela Patrocinadora-Fundadora;
b) o diretor de Administracdo e Seguridade eleito diretamente pelos Participantes e Assistidos.

Paragrafo 12 A escolha de todos os membros da Diretoria-Executiva serd precedida por processo seletivo
obrigatdrio, com a exigéncia de qualificacdo técnica dos candidatos, divulgacao e transparéncia, conduzido
sob a orientacdo e supervisdao do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo 22 O processo seletivo obrigatdrio para o cargo de diretor de investimentos sera realizado por
empresa de mercado especializada em recrutamento de executivos.

Paragrafo 32 Para os cargos de Diretor-Presidente e diretor de Administracdo e Seguridade, o processo seletivo
serd conduzido pelo Conselho Deliberativo, que decidira pela contratacdo ou ndo de empresa especializada.

Paragrafo 42 Ao final do processo seletivo, o Conselho Deliberativo deverd submeter a Patrocinadora-
Fundadora uma lista com até 05 (cinco) nomes considerados aptos no processo seletivo para os cargos de
Diretor-Presidente e diretor de Investimentos.

Paragrafo 52 As indicacdes a Diretoria-Executiva pela Patrocinadora aos cargos de Diretor-Presidente e diretor
de Investimentos deverao observar as listas apresentadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 62 Somente poderdo concorrer ao pleito de diretor de Administracdo e Seguridade, em eleigao
direta pelos Participantes e Assistidos, os candidatos considerados aptos no processo seletivo conduzido sob
a orientagao e supervisao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 72 Os critérios para participacdo no processo de eleicdo do diretor de Administracdo e Seguridade
serdo propostos pela Comissdo Eleitoral e submetidos a aprovacdao do Conselho Deliberativo, conforme
previsto no Capitulo VIl deste Estatuto, que trata da escolha dos membros eleitos nos drgaos estatutarios.

Paragrafo 82 Para serem investidos nos cargos de Diretor-Presidente e diretor de Administracdo e Seguridade,
os candidatos deverdo ser Participantes ou estar recebendo beneficios do SERPROS e serem considerados
aptos no processo seletivo obrigatério conduzido pelo Conselho Deliberativo.

VII. investir os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VIII. aprovar as politicas, diretrizes e estratégias de gestdo de investimentos, relativos a aplicacdo dos
recursos de cada Plano, bem como as suas revisoes;

IX. aprovar a Politica de Riscos dos Investimentos do SERPROS;

X. autorizar investimentos ou desinvestimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 3% (trés por
cento) dos recursos garantidores de cada plano de beneficio previdencidrio ou que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
incluindo operacodes fracionadas que, cumulativamente, ultrapassem em seu somatodrio o limite estabelecido;

XI. definir os critérios de contratacdo de auditoria independente atuarial, contabil e de avaliacdo de gestao;

XIl. definir a politica de remuneracdo dos diretores, tendo como teto a remuneracdo média percebida pelos
diretores da Patrocinadora-Fundadora;
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XIll. decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
Previdenciarios;

XIV. aprovar as demonstracdes contdbeis, apds a emissdo de parecer do Conselho Fiscal;
XV. apreciar recursos interpostos contra atos da Diretoria-Executiva;

XVI. deliberar sobre aceitacdo de doacdes, alienacOes de bens imdveis, a constituicdo de 6nus reais sobre
eles, a edificacdo em terrenos de propriedade do SERPROS e assuntos correlatos;

XVII. aprovar o regulamento eleitoral para a eleicdo dos representantes dos Participantes e Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e para a Diretoria de Administracdao e Seguridade;

XVIII. deliberar sobre a destinacdo do Patrimonio dos planos administrados pelo SERPROS, no caso de sua
extingdo, observado o principio da prioridade para os compromissos previdencidrios ja iniciados e de acordo
com a legislagdo em vigor;

XIX. definir os objetivos e diretrizes estratégicos, aprovar o plano plurianual, assim como a correspondente
proposta orcamentdria elaborada pela Diretoria-Executiva e suas eventuais alteracdes;

XX. autorizar a Diretoria-Executiva a contrair obrigacdes que n3ao se enquadrem nos limites de previsao
orcamentaria;

XXI. deliberar sobre planos de custeio, planos de equacionamento de deficit e hipdteses atuariais, observada
a legislacdo vigente;

XXII. apds o decurso de prazo legal, deliberar acerca das medidas, prazos, valores e condi¢des para a utilizagao
da reserva especial, a serem sucessivamente adotadas para a revisao dos planos de beneficios;

XXIlIl. aprovar a estrutura da organizagao, plano de cargos e salarios e quantitativo de pessoal, a partir de
propostas da Diretoria-Executiva;

XXIV. deliberar sobre os critérios de escolha e a indicacdo final de representantes nos Conselhos de
Administracdo e Fiscal de empresas em que a Entidade tiver participacdo aciondria, direta ou indireta;

XXV. aprovar a abertura de escritdrios, contratacdo de agentes ou representantes em outras localidades.

Art.16. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, presencialmente ou a distancia, em nimero n3do inferior a 2/3
do total dos membros, ordinariamente, 6 (seis) vezes ao ano, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo,
guando convocado por seu presidente, por requerimento da maioria dos seus membros ou em atencdo a
solicitacdo efetuada pelo Diretor-Presidente do SERPROS.
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Paragrafo 12 A convocagdo para a reunido ordindria serd efetuada, pelo menos, com cinco dias Uteis de
antecedéncia e para a extraordinaria, pelo menos, com dois dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo 22 O Conselho serd sempre convocado em primeira e segunda chamadas, da seguinte forma:

I. ndo havendo o quérum minimo de 2/3 dos conselheiros previsto no caput, a reunido se realizara, em
segunda chamada, no prazo de uma hora contada da hora prevista para a primeira chamada, com quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

Paragrafo 3° As decisdoes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
presidente, além do seu, o voto de qualidade, sendo as decisGes lavradas em ata, com o registro dos assuntos
tratados em suas reunides.

Art. 17. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:
a) convocar e presidir as reunioes do Conselho Deliberativo;
b) dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
c) investir e dar posse a Diretoria-Executiva;

d) solicitar as Patrocinadoras e Instituidoras a indicacdo dos seus representantes nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal;

e) decretar a perda do mandato dos demais membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que sejam
condenados em processo administrativo disciplinar, cabendo ao substituto do presidente do Conselho
Deliberativo a decretacdo, quando o mandato a ser atingido for o do prdprio presidente do Conselho
Deliberativo;

f) convocar membro suplente no caso de impedimento ocasional ou temporario, rentncia ou perda de
mandato de membro titular.

Secdo Il - Do Conselho Fiscal
Art. 18. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo e controle interno do SERPROS.

Art. 19. O Conselho Fiscal terd composicdo paritdria, integrado por 4 (quatro) membros titulares, cada um com
o respectivo suplente, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelas Patrocinadoras
e Instituidoras, e 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes escolhidos pelos Participantes e Assistidos,
por meio de eleicdo direta entre seus pares.
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Paragrafo 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser Participantes ou Assistidos do SERPROS, estando
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, observados os requisitos previstos nos incisos | a X, do paragrafo
32 do art. 13.

Paragrafo 2° Na primeira reunido ordinaria do Conselho Fiscal apds a investidura e posse dos conselheiros
eleitos, e a cada dois anos, o presidente do Conselho Fiscal e seu substituto serao determinados por escolha
dentre os préprios conselheiros eleitos na condicdo de titular, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo havendo consenso entre os conselheiros eleitos, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro eleito
gue estiver investido na fun¢do ha mais tempo;

. o exercicio da presidéncia do conselho serd de dois anos, podendo haver reconducao.

Paragrafo 32 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, com inicio no dia 12 do més
de outubro do ano do inicio do mandato e término no dia 30 de setembro do ano em que se completar o
periodo do mandato, sendo vedada a reconducdo, observando o critério de proporcionalidade no processo
de renovacao estabelecido por este Estatuto.

Paragrafo 4° A convocacdo do suplente sera feita pelo presidente do Conselho Fiscal, no caso de impedimento
temporario de membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Paragrafo 52 Na hipdtese de ocorrer vacancia de conselheiro indicado por Patrocinadora ou Instituidora,
esta devera indicar novo conselheiro, determinando sua condicdo de titular ou suplente. Em se tratando de
conselheiro eleito pelos Participantes e Assistidos, a vacancia sera suprida por candidato imediatamente mais
votado, entre os ndo eleitos do uUltimo Processo Eleitoral. Em ambos os casos, a duracdo dos mandatos serd
pelo tempo complementar ao mandato em vigor.

Paragrafo 62 Ficando vago o cargo de presidente do Conselho Fiscal, assumira o seu substituto interinamente,
até a escolha de um novo presidente, nos termos previstos no paragrafo 22 deste artigo.

Paragrafo 72 O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato emvirtude de renuncia, de condenacao
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, que conclua pela penalidade de perda
de cargo/funcgio.

Paragrafo 82 Ainstauracao de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de irregularidades, no ambito
de atuacdo do Conselho Fiscal do SERPROS, resultard no afastamento do conselheiro, por até 60 (sessenta)
dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, quando obrigatoriamente devera se dar a conclusdo do
processo.

Art. 20. O Conselho Fiscal podera requerer, em carater eventual, mediante justificativa escrita ao Conselho
Deliberativo, o assessoramento de peritos contadores, de auditores e de atuarios, cuja solicitacdo devera ser
apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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Art.21. Ematé 120 (cento evinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros fiscais representantes das
Patrocinadoras e Instituidoras, o presidente do Conselho Deliberativo acionara formalmente a Patrocinadora-
Fundadora, para que a mesma indique, por escrito, os representantes escolhidos entre os Participantes e
Assistidos, em até 30 (trinta) dias antes da investidura.

Art. 22. A eleicdo dos representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho Fiscal ocorrerd na forma
prevista no Regulamento Eleitoral do SERPROS.

Art. 23. O Conselho Fiscal reunir-se-a, presencialmente ou a distancia, em niumero ndo inferior a 3/4 do total
dos membros, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente, pelo presidente do Conselho Deliberativo ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Paragrafo 12 A convocacdo para a reuniao ordindria serd efetuada, pelo menos, com 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia e para a extraordinaria, pelo menos, com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo 22 O conselho serd sempre convocado em primeira e segunda chamadas, da seguinte forma:

I. ndo havendo o quérum minimo de 3/4 dos conselheiros previsto no caput, a reunido se realizara, em
segunda chamada, no prazo de uma hora contada da hora prevista para a primeira chamada, com quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

Paragrafo 32 As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu presidente,
além do voto pessoal, o de qualidade, sendo as referidas decisdes lavradas em ata, com o registro dos assuntos
tratados em suas reunides.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicdes previstas neste Estatuto e na legislacao
aplicavel, as seguintes:

|. examinar e aprovar balancetes mensais e demonstracées contdbeis do SERPROS, emitindo os respectivos
pareceres;

Il. examinar, a qualquer época, os livros e documentos contabeis e fiscais do SERPROS e fiscalizar a execucao
das normas gerais de contabilidade e atuaria, fixadas pelo érgao governamental competente;

Ill. apontar possiveis irregularidades verificadas, deficiéncias nos controles internos e, no ambito de sua
competéncia, manifestar-se e sugerir as recomendacdes e medidas saneadoras, apresentando-as, em
tempo habil, ao conhecimento do Conselho Deliberativo, a quem cabera decidir sobre as providéncias que
eventualmente devam ser adotadas;

IV. examinar a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciarios as
normas em vigor e a politica de investimentos, bem como a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e
a execug¢do orcamentdria;
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V. emitir parecer dos estudos técnicos elaborados pelo atuario habilitado e legalmente responsavel pelos
planos de beneficios, que visam atestar a adequagdo e aderéncia de hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos planos;

VI. Acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria e os indicadores de gestdo de despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo das metas
estabelecidas para os indicadores de gestao;

VII. atestar, mediante fundamentacdo e documentagdo comprobatdria, a existéncia de controles internos
destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais;

VIII. lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames procedidos.
Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Fiscal:
a) convocar e presidir as reunioes do Conselho Fiscal; e

b) dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal.

Secdo lll - Da Diretoria-Executiva

Art. 26. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administracdo geral do SERPROS, cabendo-lhe fazer cumprir os
dispositivos estatutdrios e regulamentares, de acordo com as diretrizes baixadas pelo Conselho Deliberativo
e as normas legais vigentes.

Art. 27. A Diretoria-Executiva serd composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um)
diretor de Investimentos e 1 (um) diretor de Administracao e Seguridade, todos nomeados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 12 O mandato dos membros da diretoria sera de 3 (trés) anos, com inicio no dia 12 de outubro
do ano do inicio do mandato e término no dia 30 de setembro do ano em que se completar o periodo do
mandato, permitida uma uUnica recondugado.

Paragrafo 22 A Diretoria-Executiva reunir-se-a, presencialmente ou a distancia, ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente, mediante convocacao do seu Diretor-Presidente.

Paragrafo 32 As delibera¢Oes da Diretoria-Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo 42 O Diretor-Presidente do SERPROS, além do voto pessoal, tera o voto de qualidade, caso este se
aplique.

Paragrafo 52 As reunies poderdo comparecer, sem direito a voto, pessoas que tenham sido convocadas para
prestar esclarecimentos.
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Art. 28. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos requisitos previstos nos incisos | a X, do
pardgrafo 39, do art. 13.

Art. 29. Dos membros da Diretoria-Executiva, pelo menos, 2 (dois) deverdo ser Participantes ou estar
recebendo beneficio do SERPROS.

Art. 30. Nos impedimentos ocasionais ou temporarios de diretor, caberd ao Diretor-Presidente designar
outro diretor que o substitua, até a nomeacdo do novo titular, ndo sendo possivel a acumulacdo de voto nas
reunides da Diretoria-Executiva.

Paragrafo 12 Na hipdtese de o impedimento temporario ultrapassar os 90 (noventa dias), o cargo sera
considerado vago, cabendo ao Conselho Deliberativo declarar a vacancia e nomear novo integrante da
Diretoria-Executiva, na forma do inciso VI, do art. 15, deste Estatuto, para o cumprimento do restante do
mandato.

Paragrafo 22 Nos casos de impedimentos temporarios do Diretor-Presidente, a este caberd a designagao
do diretor que o substituird. Nos casos em que o Diretor-Presidente fique impossibilitado de designar
seu substituto ou de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, caberd ao Conselho Deliberativo nomear o
substituto, considerando o disposto no inciso VI, do art.15, deste Estatuto.

Paragrafo 32 Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por impedimento temporario todo afastamento
ndo definitivo.

Art.31. Os diretores somente perderdao o mandato em virtude de rentncia, de condenacao judicial transitada
em julgado, de penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar, que conclua pela perda de
cargo/funcdo ou por decisdo fundamentada do Conselho Deliberativo.

Art. 32. Compete a Diretoria-Executiva, dentre outras atribuicdes previstas neste Estatuto e na legislacdo
aplicavel, as seguintes:

I. autorizar a designacao e a dispensa de titulares de funcdo de chefia de primeira linha do SERPROS e de
seus substitutos;

Il. exercer poderes decisérios de administracdo e gestdao do SERPROS, de acordo com os dispositivos
estatutarios e regulamentares, as politicas, e deliberagdes, estratégias e diretrizes definidas pelo Conselho
Deliberativo;

lll. submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo os documentos e atos de que trata o artigo 15 deste
Estatuto, assim como outras disposi¢cdes nele contidas;

IV. reunir-se, sempre que necessario, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros, desde que
um deles seja o Diretor-Presidente ou o seu substituto em exercicio;
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V. assinar os balancetes e demonstracdes contabeis;

VI. fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos do SERPROS que lhes forem
solicitadas;

VII. fornecer ao Conselho Fiscal balancetes mensais, sempre no més subsequente ao de seu levantamento,
relatdrios da carteira de investimentos bem como, quaisquer outras informacgées e demais elementos de que
necessitar para o pleno exercicio de suas fungdes;

VIII. buscar e avaliar pedidos de adesao de novas Patrocinadoras e Instituidoras, submetendo os estudos a
deliberacdo do Conselho Deliberativo;

IX. submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo o planejamento estratégico e a proposta orgamentaria;

X. submeter a aprovac¢do do Conselho Deliberativo propostas de abertura de escritérios, contratacdo de
agentes ou representantes em outras localidades;

XIl. submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo propostas de politicas e normas gerais de gestdo de
investimentos relativos a aplicacdo dos recursos de cada Plano, bem como as suas revisoes;

XIl. submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo propostas de investimentos ou desinvestimentos que
envolvam valores iguais ou superiores a 3% (trés por cento) dos recursos garantidores de cada plano de
beneficio previdencidrio ou que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores do Plano de Gestao Administrativa (PGA), incluindo operagdes fracionadas que, cumulativamente,
ultrapassem em seu somatdrio o limite estabelecido;

XIll. submeter ao Conselho Deliberativo as propostas sobre a aceitacdo de doacdes, alienacdo de imdveis e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

XIV. propor ao Conselho Deliberativo a criacdo de novos planos de beneficios previdencidrios;

XV.submeterao Conselho Deliberativoalteragdes deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos Administrados
pelo SERPROS e dos Regimentos Internos, exceto os do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Etica;

a) O Regimento Interno do SERPROS dispora sobre sua estrutura organizacional, a composicdo da Diretoria-
Executiva e das unidades a ela subordinadas, incluindo o quadro base de pessoal, assim como as respectivas
atribuicdes e competéncias.

XVI. Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo propostas de Politica de Gestdao de Pessoas e do Plano
de Cargos e Saldrios;

XVII. aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo impliguem na constituicdo de 6nus
reais para o SERPROS;
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XVIII. aprovar e acompanhar as aplicacdes de recursos do SERPROS, de forma que se cumpram as politicas,
diretrizes e estratégias definidas pelo Conselho Deliberativo, bem como as normas de natureza legal e
regulamentares pertinentes;

XIX. manter registrados em ata os assuntos tratados nas reunioes;

XX. submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo proposta de Regimento Interno de Comité Gestor de
Plano de Beneficios Previdenciarios;

Paragrafo Unico. As decisGes da Diretoria-Executiva serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade, quando aplicavel.

Art. 33. Compete ao Diretor-Presidente do SEPROS:

. dirigir, orientar, coordenar, planejar e controlar as atividades das areas sob sua responsabilidade, bem
como praticar atos de gestdo no regular exercicio de sua competéncia;

Il. coordenar as atividades e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

lll. designar formalmente diretor substituto quando, temporariamente, estiver impossibilitado de exercer
suas atribuicdes;

IV. cumprir e fazer cumprir as normas internas, a legislacdo aplicavel as EFPC e decisGes emanadas pelos
Orgaos de Governanca, Fiscalizacdo, Supervisdo, Auditoria e Controle do SERPROS;

V. representar o SERPROS, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo, em nome da
Entidade, nomear e destituir procuradores conferindo-lhes poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou
delegados, especificados nos respectivos instrumentos ou atos e as operac¢des que poderao participar;

VI. autorizar pagamentos de condenagdes judiciais, de garantias em juizo, de custas processuais, de recursos
em geral, de pericias, e honorarios de sucumbéncia e de outros valores relacionados aos processos judiciais;

VIIl. representar o SERPROS em convénios, contratos e acordos e movimentar, juntamente com outro
diretor, os recursos do SERPROS, podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, especificados nos
respectivos instrumentos os atos e as operacdes que poderdo praticar.

Art. 34. Compete ao diretor de administracao e seguridade:

I. dirigir, orientar, coordenar, planejar e controlar as atividades de gestao previdenciaria, administrativa,
financeira, contabil e de pessoal, bem como praticar atos de gestdo no regular exercicio de sua competéncia;

Il. propor a Diretoria-Executiva Regulamentos de Planos de Beneficios, Planos de Custeio, Termos de Adesdo
e politicas e normas correlatas;
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[ll. dirigir a gestdo previdencidria e atuarial dos planos administrados pelo SERPROS, assegurando os
resultados e a adequada gestao dos riscos e o equilibrio financeiro, econémico, técnico e atuarial dos planos;

IV. coordenar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, o relacionamento com Patrocinadoras, Instituidoras,
Participantes e com os Orgaos de Fiscalizacdo e Controle Governamentais integrantes do Sistema de Previdéncia
Complementar Fechada, no regular exercicio de sua competéncia;

V. cumprir e fazer cumprir as normas internas, a legislacdo aplicavel as EFPC e decisdes emanadas pelos
Orgdos de Governanga, Fiscalizacdo, Supervisdo, Auditoria e Controle do SERPROS.

Art. 35. Compete ao Diretor de Investimentos:

. dirigir, orientar, coordenar, planejar e controlar as atividades das areas sob sua responsabilidade, bem
como praticar atos de gestdo no regular exercicio de sua competéncia;

Il. propor a Diretoria-Executiva as Politicas de Investimentos e Manuais de Investimentos dos recursos
garantidores dos planos administrados pelo SERPROS;

lll. propor a Diretoria-Executiva regras e procedimentos de sele¢cdo e avaliacdo de servicos de gestdo
terceirizada dos investimentos, de administracdo e de custédia;

IV. submeter a apreciacao da Diretoria-Executiva, quando for o caso, para aprovagdao ou encaminhamento
ao Conselho Deliberativo, conforme as regras de alcada, a realizagdo de operagdes de investimentos ou
desinvestimentos;

V. assegurar a aplicacdo das estratégias na prospeccdo de oportunidades de investimentos ou
desinvestimentos, com base nas Politicas de Investimento de cada plano;

VI. assegurar a plena conformidade e enquadramento das carteiras de investimentos do SERPROS, em
relacdo as Politicas de Investimentos e legislacdo de regéncia das EFPC;

VII. coordenar e assegurar o gerenciamento e controle de riscos de investimentos;

VIII. cumprir e fazer cumprir as normas internas, a legislacdo aplicavel as EFPC e decisdes emanadas pelos
Orgaos de Governanca, Fiscalizacdo, Supervisdo, Auditoria e Controle do SERPROS.

Art. 36. O detalhamento das competéncias de cada Diretoria, dentro dos limites estabelecidos neste Estatuto,
bem como o funcionamento de suas atividades, devera ser registrado em normativo interno da Entidade.
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CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E SUAS APLICAGOES

Art. 37. Os planos administrados pelo SERPROS tém patrimonios auténomos, livres e desvinculados entre si
e de quaisquer outros dérgaos, entidades ou empresas, e serao constituidos de:

a) dotacOes, doacgdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvencées recebidas de pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado ou publico;

b) contribuicdes regulamentares de Patrocinadoras e, quando for o caso, das Instituidoras, bem como dos
Participantes; e

c) rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servicos prestados.

Paragrafo 12 O SERPROS aplicard os recursos garantidores dos planos de beneficios que administra de acordo
com a legislacdo pertinente, as diretrizes fixadas pelos 6rgaos governamentais competentes e as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, buscando rentabilidade acima dos imperativos atuariais.

Paragrafo 22 O SERPROS sera mantido integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicdes dos
Participantes, Assistidos e Patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicacdes e de doagdes e
legados de qualquer natureza, nos termos da legislacao em vigor.

Paragrafo 32 Cada Patrocinadora ou Instituidora sera responsavel pelo recolhimento de suas contribuicGes e
pelo repasse ao SERPROS das contribuicdes descontadas dos seus Participantes.

Paragrafo 42 As Patrocinadoras, os Participantes e os Assistidos ndo respondem, subsidiaria ou solidariamente,
judicialmente e/ou administrativamente, pelas obriga¢des contraidas pelo SERPROS.

Art. 38. Na hipdtese de extincdo de planos ou de liquidacdo extrajudicial do SERPROS, a destinacdo do
respectivo patrimonio devera ser realizada de acordo com as normas e regulamentos especificos de cada
plano e em conformidade com a legislacao.

CAPITULO VII - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 39. O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, serdo elaboradas as demonstracdes
contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, sem prejuizo de outras informacbes aos Participantes e
Assistidos dos Planos de Beneficios, aos Patrocinadores e ao 6rgao regulador e fiscalizador, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Paragrafo 12 Além da fiscalizacdo prevista em lei, o SERPROS contara, obrigatoriamente, com auditoria
independente de natureza contdbil, atuarial e de beneficios, nos termos da regulamentacao aplicavel.
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Paragrafo 22 E vedada a prestacdo de servicos de auditoria independente, pessoa fisica ou juridica, por
prazo superior a 5 (cinco) anos consecutivos, exigindo-se um intervalo minimo de 3 (trés) anos para sua
recontratacgao.

CAPITULO VIl - DA ESCOLHA DOS MEMBROS ELEITOS PARA OS
ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 40. A escolha dos representantes dos Participantes e dos Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e do Diretor de Administracdo e Seguridade serd feita, entre seus pares, por meio de eleicdo direta com voto
facultativo e secreto.

Paragrafo 12 Caberd a Diretoria-Executiva coordenar o Processo Eleitoral, com base nas disposicdes especificas
constantes no Regulamento Eleitoral, por ela proposto, e aprovado pelo Conselho Deliberativo, até seis meses
antes do inicio do Processo Eleitoral.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. E vedada a participagdo simultanea, como titular ou como suplente, em diferentes 6rgdos estatutdrios
do SERPROS.

Art. 42. Os membros da Diretoria-Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal responderao solidariamente
entre si por danos decorrentes do descumprimento de leis, normas, instrucdes e, em especial, pela falta de
constituicdo das reservas técnicas obrigatdrias.

Art. 43. Serdo ressarcidos os custos decorrentes da cessao de pessoal ao SERPROS, quando o cedido integrar
o quadro funcional de qualquer das Patrocinadoras ou Instituidoras.

Paragrafo Unico. Em havendo opg¢do por profissional sem vinculo empregaticio com Patrocinadora ou
Instituidora ou com o SERPROS, para exercer a funcao de diretor, seu contrato sera encerrado, a qualquer
tempo, cessado o exercicio da fungao.

Art. 44. Os membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, no exercicio da titularidade, serdo remunerados
mensalmente, no percentual de quinze por cento da remunera¢cdo média percebida pela Diretoria-Executiva
do SERPROS.

Art. 45. Mantido o critério de proporcionalidade, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
terdo os seus prazos de mandato estipulados de forma a permitir a renovagao a cada dois anos.

Art. 46. Os atos normativos que derivarem de regulamentacdo de matéria estatutaria, apds sua aprovacao
pelo Conselho Deliberativo, deverdo ser encaminhados ao drgao regulador e fiscalizador, para conhecimento.
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CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 47. O disposto nos artigos 13 e 19, quanto a existéncia de apenas um suplente para cada membro titular
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, aplicar-se-a somente aos mandatos que forem iniciados apds a aprovacgao
da presente alteracdo estatutaria pelo érgao oficial competente.

Art. 48. O mandato de 3 (trés) anos para os membros da Diretoria-Executiva, previsto no art. 27, paragrafo 12
do presente Estatuto, serd aplicado a partir do mandato a ser iniciado apds a aprovacdo da presente alteracao
estatutaria pelo drgdo oficial competente.

Art. 49. O inicio do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva no dia
12 do més de outubro, previsto nos arts. 13, §592; art. 19, §39; e art. 27, §12 serd aplicado a partir dos mandatos
que forem iniciados apds a aprovacgdo da presente alteracdao estatutaria pelo drgao oficial competente. Em
consequéncia, os mandatos em vigor quando da aprovacao da presente alteracdo estatutaria pelo érgao
oficial competente serdo prorrogados até o dia 30 de setembro do ano de seus respectivos términos.

CAPITULO XI — DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 50. Este Estatuto somente podera ser alterado por decisdo da maioria de votos do Conselho Deliberativo,
prevalecendo o voto de qualidade, em caso de empate.

Paragrafo Unico. As alteracdes do Estatuto que se impuserem por forca de lei serdo a ele incorporadas pela
Diretoria-Executiva e submetidas previamente ao Conselho Deliberativo, as Patrocinadoras, as Instituidoras
e aos o6rgdos publicos competentes, bem como comunicadas aos Participantes e Assistidos, observado o
disposto na legislacdo aplicavel.

Art. 51. As alteragdes do Estatuto do SERPROS nao poderao:
I. contrariar os objetivos definidos no art. 6° deste Estatuto;
II. violar contratos ja firmados; e
. prejudicar direitos adquiridos, de qualquer natureza, dos Participantes ou Assistidos.

Art. 52. Este Estatuto entrara em vigor, apds sua aprovagdo pelos érgdos governamentais competentes.
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