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Sou Mestre e Bacharel em Ciência da Computação,

MBA em Previdência Complementar (cursando) e MBA

em Administração e Finanças. 

🎯 Atualmente sou Analista de Negócio para Governo

Digital – Esfera Federal, nos segmentos: Ciência e

Tecnologia, Comunicação, Planejamento e Orçamento.

💼Com 28 anos de experiência profissional, já atuei

nos temas:

- Investimentos e fundos de pensão

- Governança e gestão

- Relacionamento com o cliente

- Ecossistemas de negócio

- Transformação digital

🚀 Dos 19 anos no SERPRO, durante 14 anos, exerci

diferentes funções gerenciais, de Gerente de Projeto

Estratégico a Superintendente. 

Em 2018, assumi a posição de Superintendente do

SERPRO por meio de processo seletivo de ampla

concorrência. Exerci essa função durante 4 anos.

Durante 8 anos, de 2014 a 2021, percorri a jornada de

investidor independente, do zero à investidor

qualificado pela CVM. 

📌 Conselheiro suplente do Conselho Fiscal

do fundo de pensão SERPROS (mandato

2021-2025), também aprovado por processo

seletivo de ampla concorrência.

📋 Em 2023, fui finalista da primeira fase do

processo seletivo para Dirigente do SERPROS,

conduzido por headhunter, com aprovação para

Diretor Presidente e Diretor de Administração e

Seguridade.

Na segunda fase, processo eleitoral: fiquei em

terceiro lugar (479 votos) para Diretor de

Administração e Seguridade.

🤝 De 2023 a 2024, atuei como Diretor de

Comunicação da associação UPS - União

pelos Participantes do Serpros, em caráter

voluntário.

📜 Certificações: 7 certificações

profissionais em gestão e investimentos.

🔍 Minha trajetória é pautada por

meritocracia, entregas consistentes e sólida

formação acadêmica.



QUEM
SOU EU?

REMESSA 1

Trabalho no Serpro há 20 anos.

Sou casado, pai de dois filhos,

e já atuei em projetos em

todas as áreas da empresa.

Há anos sou investidor com

foco em proteger o futuro da

minha família.

Estou pronto para atuar com

TRANSPARÊNCIA,

RESPONSABILIDADE e FOCO

em resultados no conselho

deliberativo do Serpros.

Tenho 28 anos de experiência em governança,

gestão, inovação e investimentos.

Fui superintendente do Serpro por seleção

interna e, desde 2021, sou conselheiro

suplente do Conselho Fiscal do Serpros,

também por processo seletivo.

Candidato-me ao Conselho Deliberativo com

o propósito de contribuir para o fortalecimento

da governança, da transparência e da

sustentabilidade da Fundação. Acredito em

uma gestão técnica, ética e comprometida

com os interesses dos participantes e

assistidos.

Meu sonho é que o Serpros seja um porto

seguro para nosso patrimônio.

TRANSPARÊNCIA
GESTÃO RESPONSÁVEL +
RENTABILIZAR NOSSO
PATRIMÔNIO!

+ +

REMESSA 1



O aposentado pagará menos imposto. Vou propor e cobrar a adoção imediata da regra

que permite reduzir o IR mensal dos benefícios, como já fazem outros Fundos.

Transparência total: atas, gastos, agendas e relatórios precisam ser acessíveis e claros

para todos.

 Proponho uma comunicação simples, direta e constante.

CHEGA DE DESPERDÍCIO: imóveis vazios e aluguel de salas externas não combinam.

Vamos usar melhor os recursos e revisar gastos com viagens.

Defendo uma gestão técnica e transparente, com critérios rigorosos para escolha de

conselheiros e prestadores. E um SERPROS centrado no participante, com atendimento,

sistemas e equipes preparados para isso.

O QUE PROPOREI?

REMESSA 1

PALAVRAS-CHAVE:

PROPÓSITO

ELIMINAR desperdícios, promovendo uma

gestão mais eficiente e confiável.

Transparência ativa, imóveis vazios, desperdício, viagens, prestação de contas.

Garantir que cada centavo dos recursos seja bem aplicado, com total visibilidade para o

participante.

Blindar o SERPROS com mais ética, gestão eficiente e transparência real.

Meu compromisso é proteger o patrimônio dos participantes e assistidos, garantindo que cada

decisão seja tomada com responsabilidade e visibilidade.

OBJETIVO



BENEFÍCIOS AOS
PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

REMESSA 1

Mais confiança na gestão dos recursos;

Rentabilizar melhor nosso patrimônio;

Participação ativa no acompanhamento da gestão.

Com essas medidas, o participante terá mais acesso à informação,

clareza sobre os investimentos e segurança para confiar no futuro

do Fundo.

EM TÓPICOS:

Serpros revisar rotinas e sistemas para aplicar de imediato a legislação que

permite aos fundos de pensão reduzir o desconto de imposto de renda mensal

descontado do benefício dos aposentados;

Divulgação na internet das pautas e atas dos conselhos e das agendas dos

diretores;

Soluções para imóveis vazios que só geram despesas;

Revisão dos gastos com diárias e passagens em viagens dos diretores e dos

conselheiros;

Relatórios públicos e acessíveis de prestação de contas.


