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Compromisso

€ propostas
para o SERPROS

1 a

para a importancia de senha de

VOTACAO ONLINE acesso, a votacao serd realizada area dos

De 29/07 a 05/08/2025 i :
N30 deixe de votar! participantes no site do Serpros.

Vote em T A
Orlando Orofino n°1



Meu compromisso
_|_

o Agir com coragem, técnica e independéncia;

o Trabalhar de forma colegiada e transparente;

o Atuar sempre em defesa dos interesses dos participantes ativos e assistidos;

o Nao recuar diante de pressoes externas e internas;

> Manter a confianca que foi retomada no SERPROS como patrimonio de todos.
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4. Garantir a Eficiéncia Administrativa
e a Reducao de Custos

o Revisar e atualizar o Regulamento Disciplinar para garantir ampla defesa, Otimizar a gestao do PGA, com foco na eficiéncia
contraditorio e decisGes colegiadas, afastando arbitrariedades, como e qualidade dos servicos, assegurando que a taxa
ocorreu no PAD contra o atual Presidente do COF, instaurado de forma de administracdo permaneca justa e sustentavel.
monocratica pelo Presidente do CDE, sem observar o Regimento Interno
gue estabelece ser esta competéncia do pleno do Conselho.

o Aprimorar 0s mecanismos de governanca interna, com foco 5. Valorizar e Proteger a Representacao
em prevencao de conflitos, responsabilizacao e compliance efetivo. Eleita dos Participantes

I Reforcara Governanca com transparéncia
e seguranca juridica

o Defender a autonomia e fortalecimento da Diretoria
de Administracao e Seqguridade (DAS), conquista
fundamental dos participantes.

o Propor ajustes no Estatuto para simplificar

2. Aprimorar os Planos com Sustentabilidade e Atratividade

o Melhorar continuamente o PS-II, buscando a adesao de novos
participantes.

o Defender solucBes viaveis e responsaveis para eliminar o déficit do PS-|, 0 processo eleitoral, mantendo a integridade,
sem impor novo equacionamento do plano, que penalizaria ainda mais seguranca e representatividade das eleicoes.
0s assistidos, que ja contribuem com 12,5% do beneficio recebido do
SERPROS.

6. Estabelecer um Canal Permanente
de Dialogo com os Participantes

o Produzir conteudos acessiveis (videos, textos,
encontros online) para explicar decisoes
e ouvir sugestoes.

o Estimular o engajamento dos participantes
nas discussoes sobre o futuro do fundo, com
escuta ativa e prestacao de contas regular,

o Trabalhar para que o PS-II BD volte a distribuir superavits, como ocorreu
de 2020 a 2022, tornando o plano mais vantajoso e sustentavel.

o Incentivar a ampliacao do Plano Ser+, com novos instituidores e
comunicacao ativa, diluindo custos e fortalecendo o PGA.

3. Aprimorar a Gestao de Investimentos
com Responsabilidade Técnica

Exigir critérios técnicos e colegiados nas decistes de investimentos e
desinvestimentos, com foco na mitigacao de riscos e no alcance das metas
definidas para cada um dos planos (PS-I, PS-11BD, PS-II CD, SER + e PGA).
o Reforcar o acompanhamento continuo da carteira de ativos, com
indicadores transparentes de desempenho e controle.
o Priorizar a recuperacao dos ativos perdidos em aplicaces temerarias _|_
realizadas no periodo fevereiro/20Il a maio/2015 e que atingiram cerca
de RS 1,2 bilhdo (25% do patriménio do PS-1e PS-Ilem 20I5), com rigor
nas acoes judiciais e de responsabilizacdo dos responsaveis.
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Orlando Orofino de Souza

Com mais de 38 anos de experiéncia no segmento de
Previdéncia Complementar, desenvolveu uma longa
carreira no Serpros- Fundo Multipatrocinado com mais
de 20 anos como gestor na area de Seguridade.

Participou ativamente em varios projetos da Entidade,
como a implantacao do SRB-Corrigido, Migracao do PSI
para o PSll, Saldamento do PSI. Além disso, esteve a frente
de todas as alteracdes dos planos de beneficios do Serpros,
como também participou da criacdo do plano Ser+
-2022/2023.

Membro titular do Comite de Aplicacao (CAP) no Serpros
no periodo de janeiro/2019 a abril de 2023.

Membro titular da Comissao Nacional de Seguridade na
Associacao Brasileira
de Previdéncia Complementar (Abrapp), durante 6 anos.

Prestacao de servicos para Mag- Gestdo Previdenciaria,
como Consultor Previdenciario, no periodo de dezembro
2023 até maio de 2025.

Serpros Fundo Multipatrocinado — Gestor da area

e previdéncia de novembro

de 2002 a abril de 2023, passando em 2018a acumular
a geréncia atuarial.

Servico Federal de Processamento de Dados -SERPRO
de Ol/O7/1977 a 30/05/1982 na Area administrativa.

Formado em Ciéncias Administrativas;

MBA em Previdéncia Complementar pelo Instituto
IDEIAS-UFR);

Certificacao Profissional com énfase em Administracao
pelo ICSS - Instituto de Certificacao dos Profissionais

de Seguridade Social = Vencimento 20/01/2026;
Certificacao em investimentos — CPA 20 na Associacao
de Entidades dos Mercados Financeiro e Capitais (Anbima)
- Vencimento 22/05/2028.



