Candidato ao CDE

Meu nome é André dos Santos Gianini, tenho 44 anos, sou casado com a Marina e pai do Enzo (8) e da Milena (4). Sou
empregado do SERPRO desde 2005, tendo atuado em diversas areas do Desenvolvimento, com foco em bancos de dados
e inteligéncia artificial. Atualmente, exerco o cargo de advogado no Juridico da empresa.

Desde o inicio da minha carreira no SERPRO, sempre mantive uma postura participativa nas atividades organizativas dos
trabalhadores. Participei ativamente de assembleias e greves, ainda que sem ocupar posi¢des formais. No entanto,
quando um sindicalista inexperiente assumiu a presidéncia do SERPROS, percebi a necessidade de uma atuacao mais
direta. Assim, fui eleito para a OLT/R]) em 2013, para o Conselho de Administracdo do SERPRO em 2018 (como o
primeiro representante eleito pelos empregados), e, em 2021, para o Conselho Deliberativo do SERPROS, inicialmente
como suplente, assumindo a titularidade em 2023.

Minha formacdo técnica e juridica, aliada a experiéncia profissional e representativa, tem proporcionado um exercicio de
mandato independente, técnico e corajoso. Por nunca ter almejado cargos de confianca no SERPRO e por ndo possuir
filiacdo partidaria, atuo com total autonomia e destemor, enfrentando com firmeza os desafios que se apresentam. Quero
seguir contribuindo para um SERPROS mais forte, transparente e confiavel, preservando e valorizando o patriménio
construido por todos nos.

Graduacdo em Informatica - UNIRIO

Graduacdo em Direito - UFR]

Pés-graduacdo em Administracao de Empresas - FGV
P&s-graduacao em Inteligéncia Artificial - PUC-Minas
Certificacdo CPA-20 - ANBIMA

Certificagdo Profissional com &énfase em Administrac¢do - ICSS

Compromisso com os Participantes - Toda decisdo deve priorizar o interesse dos participantes (ativos e assistidos),
buscando garantir o pagamento de beneficios presentes e futuros.

Independéncia e Coragem - Atuar com total independéncia, sem subordinacdo a grupos politicos, partidarios ou
interesses externos. Ter coragem para enfrentar pressdes e defender o que é melhor para os participantes.
Transparéncia e Comunicagao - Valorizar a transparéncia como principio essencial da governanca. Manter didlogo
aberto, constante e acessivel com os participantes e suas entidades representativas.

Rigor Técnico e Legal - Decidir sempre com base em fundamentos técnicos e respaldo juridico, rejeitando decisbes
arbitrarias ou meramente politicas.

Responsabilidade com o Patrimdnio - Zelar pela boa gestdo dos recursos e atuar com firmeza na recuperagdo de
ativos perdidos, cobrando a responsabilizagdo de quem agiu contra os interesses do fundo.

Eficiéncia e Sustentabilidade - Apoiar uma administracdo enxuta, eficiente e com foco na reduc¢do de custos e
melhoria continua, garantindo a sustentabilidade dos planos no longo prazo.

Fortalecimento da Representacao dos Participantes - Defender a legitimidade e a autonomia dos representantes
eleitos, como o Diretor de Administragdo e Seguridade, garantindo voz ativa nas decisdes estratégicas do fundo.
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1- Aprimoramento Continuo da Governanga

O SERPROS viveu periodos criticos, com casos de ma gestdo e corrup¢do que culminaram em duas
interven¢Bes. Desde entdo, temos implementado melhorias com base nas melhores praticas de governanca.
Atuei nesse processo, aprovando regulamentos que tornaram o fundo mais seguro e eficiente. Quero avancar
ainda mais nessas melhorias, por exemplo, com a revisao completa do Regulamento Disciplinar, para garantir
o contraditério, a ampla defesa e as decisdes colegiadas, evitando arbitrariedades.

2 - Eficiéncia na Gestao do PGA

A atual gestdo reduziu as despesas administrativas e reforcou a busca por novas receitas. Pretendo dar
continuidade e ampliar esses esforcos, visando manter baixa e, até, reduzir a taxa de administra¢ao para os
participantes.

3 - Expansao do Plano Ser+

O Ser+ é uma excelente alternativa previdencidria de mercado, com taxa de administracdo competitiva. Nosso
objetivo é ampliar seu alcance, por meio de novos instituidores, para aumentar o nUmero de participantes e
diluir custos administrativos, fortalecendo o PGA.

4 - Recuperacgao dos Ativos Perdidos e Puni¢do dos Responsaveis

O SERPROS segue buscando a recuperacdo dos prejuizos provocados por aplicacdes temerarias, especialmente
entre 2011 e 2015. Defenderei a continuidade firme dessas acfes e denunciarei qualquer tentativa de
obstrucao, auxiliando a Diretoria e o Juridico para que cumpram seu papel com independéncia e rigor. Jamais
esqueceremos Ou permitiremos que esses criminosos voltem para tentar salvar seus parceiros e
correligionarios de puni¢8es administrativas e criminais.

5 - Comunicacao e Transparéncia

Estarei sempre disponivel para responder duvidas, receber sugestdes e apoiar os participantes e suas
entidades representativas. A informacdo correta e acessivel é um direito de todos. Pretendo fazer videos e
estimular o debate entre participantes.

6 - Protecao do PS-I

Trabalharei para afastar a possibilidade de novo equacionamento do déficit do PS-I, que penalizaria ainda mais
os assistidos. A eficiéncia no PGA e a recuperacao de ativos sdo os caminhos para garantir o equilibrio sem
novos sacrificios.

7 - Melhoria do PS-II
Trabalharei para que o PS-ll volte a registrar superavits e se torne ainda mais vantajoso para os participantes
atuais e atrativo para os novos. Isso é fundamental para a sustentabilidade do plano.

8 - Fortalecimento da Diretoria de Administracdo e Seguridade (DAS)
A eleicdo do DAS foi uma grande vitéria dos participantes, garantindo voz e representacdo nas decisdes da
Diretoria Executiva. Defenderemos sua atuacao autbnoma e eficaz, sem pressdes ou interferéncias indevidas.

Com experiéncia, coragem e independéncia,
seguirei defendendo o nosso patrimdnio. VOTACAO ONLINE
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N&o deixe de votar!

SERPROS forte, participante respeitado!




