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Minha luta pelo SERPROS não começou agora. Há muitos
anos batalho, ao lado de colegas, por melhores condições
de trabalho, salários justos e um SERPROS forte e confiável.

A primeira foto é de 2013, quando comecei a acompanhar
de perto os rumos do nosso fundo, justamente quando um
ex-sindicalista, sem experiência, foi alçado à presidência do
SERPROS. Eu ainda tinha cabelo e já estava lá, enfrentando
a gestão Mazoni que tentava tomar o SERPROS.

Na segunda foto, em 2015, junto com colegas da OLT/RJ e
da FNI, nos reunimos com o interventor para apresentar as
reivindicações dos trabalhadores e participantes. De lá pra
cá, não parei mais.

Nunca fui chefe, gerente, superintendente ou diretor no
SERPRO. Sempre estive do lado dos trabalhadores e
participantes. Por isso, fui eleito representante da OLT/RJ,
Conselheiro de Administração pelos empregados, e
membro da Comissão Paritária da PPLR 2022.

Entrei no SERPRO em 2005, no primeiro governo Lula. Em
2006, já enfrentava, na Lapa, o diretor Sérgio Rosa
durante a campanha salarial. Nos governos Lula 2, Dilma,
Temer e Bolsonaro, combati desmandos, enfrentei a
truculência da FENADADOS, lutei contra a terceirização e
contra a privatização, inclusive sendo o maior doador da
campanha "Salve Seus Dados".

Desde 2023, atuo no Conselho Deliberativo do SERPROS
(CDE), atento a tentativas de retrocessos e interferências
externas, protegendo nosso fundo. E sigo presente nas
assembleias e greves, sempre como trabalhador.

Do Lula 1 ao Lula 3, passando por Dilma, Temer e
Bolsonaro, minha trajetória é a mesma: independente e
apartidária, sempre do lado dos trabalhadores do SERPRO
e dos participantes do SERPROS.

O cargo em disputa é de Conselheiro Eleito – representante
dos participantes. Esse cargo deve ser ocupado por quem
sempre esteve ao lado dos participantes. Quem sempre
representou interesses do SERPRO que dispute a vaga de
indicado.
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1. Excelência em Governança Corporativa e de Investimentos.

2. Redução do Déficit do PSI, evitando novo equacionamento.

3. Melhoria no PSII, ampliando adesão de novos participantes.

4. Expansão do Plano Ser+ com inclusão de novos instituidores.

5. Aprimoramento do Processo Decisório de Investimentos.

6. Equilíbrio do PGA, buscando redução da Taxa de Administração.

7. Fortalecimento da Diretoria de Administração e Seguridade (DAS).

8. Atualização e revisão do Regulamento Disciplinar, para evitar decisões monocráticas do
Presidente do CDE como ocorreu no PAD instaurado contra o atual Presidente do COF.

9. Manutenção das ações judiciais e arbitrais para recuperação de investimentos perdidos
(2011-2015) e de responsabilização daqueles punidos pela PREVIC. 

10. Diálogo permanente com participantes e partes interessadas.
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VOTE EM QUEM TEM CONHECIMENTO E EXPERIÊNCIA NO SERPROS E EM PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Compromisso com os Participantes – Priorizar sempre os interesses

dos participantes nas decisões do fundo.

Independência e Coragem – Atuar com autonomia e firmeza, sem

subordinação a partidos ou grupos de interesse.

Transparência e Comunicação – Manter diálogo aberto e constante

com os participantes.

Rigor Técnico e Legal – Decidir com base em critérios técnicos e

respaldo jurídico, com responsabilidade.

Responsabilidade com o Patrimônio – Zelar pelos recursos do fundo

e apoiar a recuperação dos ativos perdidos.

Eficiência e Sustentabilidade – Buscar uma gestão enxuta e eficaz,

garantindo o equilíbrio dos planos no longo prazo.

Fortalecimento da Representação dos Participantes – Defender a

atuação legítima e autônoma dos representantes eleitos no SERPROS.

PRINCÍPIOS
FORMAÇÃO

GRADUAÇÃO EM INFORMÁTICA – UNIRIO 

GRADUAÇÃO EM DIREITO – UFRJ 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO DE

EMPRESAS – FGV 

PÓS-GRADUAÇÃO EM INTELIGÊNCIA

ARTIFICIAL – PUC-MINAS 

CERTIFICAÇÃO CPA-20 – ANBIMA 

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL COM ÊNFASE

EM ADMINISTRAÇÃO – ICSS


