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1 Informacgdes Gerais

Campo Preenchimento

NUmero de Matricula da EFPC 00941

NUmero de CNPB do Plano de Beneficios 1998007774
Tipo de Avaliagdo Atuarial 1

Fato Relevante 0

Justificativa Nulo

Data da Avaliacdo 20191231
Data do Cadastro 20190930
Numero de CPF do Atuario 06347257696
Duration do passivo do plano de beneficios 141

A duragao do passivo é de aproximadamente 141 meses (11,75 anos), calculada com base nos resultados desta

Observagdo sobre a Duration do Passivo Avaliacdo Atuarial, adotando a metodologia definida pela Previc.
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2 Grupos de Custeio

Campo Preenchimento

Tipo de grupo de custeio 0
Identificagdo do grupo de custeio 214
NUmero do grupo de custeio 1
Nome do grupo de custeio PS-lI

Quantidades de participantes ativos 7148
Valor da folha de salario 1.063.793.984,11

Quantidade de meses de contribui¢do 133
Quantidade de meses para aposentadoria 116
Valor do patriménio de cobertura 3.452.762.773,16

Valor da Insuficiéncia de cobertura
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2.1. Patrocinadores ou Instituidores

Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 1

CNPJ do patrocinador ou instituidor 29738952000199
Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 1

CNPJ do patrocinador ou instituidor 33683111000107

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
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2.2 Hipoteses atuariais

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Taxa Real Anual de Juros

Preenchimento
1
1
INPC (IBGE)
0
5,07
0,00

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha
projecéo de inflagdo futura. Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias.

Em 2019, o reajuste dos beneficios foi de 5,07%.

O reajuste concedido em 2019 foi de 5,07% (INPC acumulado de maio/2018 a abril’2019), superior a projecéo de
inflagdo de longo prazo de 3,75%, resultante dos estudos realizados pela geréncia de investimento do Serpros. No
entanto, ndo ha divergéncia entre o esperado e o ocorrido, uma vez que a aplicagdo do indexador esté prevista no
regulamento do plano. Os beneficios do plano s&o reajustados em maio de cada ano pelo INPC.

A corregdo monetaria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisdes matematicas
apos sua divulgagdo. De toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicagéo de
hipétese de inflagdo na projegéo dos beneficios se anulariam pela correspondente adogao da taxa nominal de
desconto a valor presente.

Campo Preenchimento

Tipo de hipdtese

Identificador da hipotese

Valor da hipotese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
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2
0
5,58
5,58
7,85
5,58

A rentabilidade dos investimentos do Plano, relativa & parcela BD, auferida pela Entidade, no periodo de janeiro a
dezembro de 2019, foi de 11,48%, ficando acima do minimo atuarial esperado (9,13%), estimando-se ganho de
2,15%.

A taxa real observada de 7,85% ficou superior & esperada para o exercicio de 2019 de 5,58% em decorréncia da
rentabilidade auferida pelos investimentos.

A taxa real de juro atuarial foi mantida em 5,58% a.a. nessa avaliagéo, acompanhando a recomendagéo do estudo
técnico de adequagéo e aderéncia dessa hipotese (Relatério RN/SERPROS n° 010/2019, de 13.11.2019). A referida
taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro de 4,09% a 6,25%, estabelecido pela Portaria n® 300/2019
para a durag&o do passivo do plano apurada na avaliagéo atuarial de 2018 (11,96 anos).

Ressalta-se que as hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunigo Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;

-Parecer do Conselho Fiscal: Cl COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.
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Proje¢ao de Crescimento Real de Salario
Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

3
0
2,52
2,52
2,04
2,52

Para 2019, estava previsto um ganho real médio de 2,52%, mas a média observada foi de 2,04%. De acordo com a
manifest¢@o do Patrocinador acerca das premissas que guardam relagdo com suas atividades, ao considerar os
desligamentos previstos no Plano, observa-se um ganho real de salarios da ordem de 2,09%. No entanto, no longo
prazo, espera-se um crescimento real superior ao ocorrido em 2019. Assim, a premissa adotada esta em
conformidade com as perspectivas futuras do Patrocinador.

De toda sorte, as avaliagdes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer,
dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Trata-se de premissa que reflete projegdes de longo prazo, podendo ocorrer variagdes para mais ou para menos ao
longo dos anos, devendo na média se aproximar da premissa adotada.

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagéo das Hipéteses Atuariais
(Relatério RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos.

Ressalta-se que as hipéteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: CI COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o0 exposto, a hipétese de crescimento real dos salarios foi mantida em 2,52% a.a..

Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

|dentificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria
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0
98,31
98,20
98,38
98,31

Os valores estdo expressos em percentuais. Esta hipotese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao
nivel inflacionéario e a periodicidade de reajuste dos beneficios do plano.

Em 2019, a inflagdo acumulada foi de 3,37%, medida pelo INPC de 12/2018 a 11/2019, enquanto o fator de
capacidade adotado na avaliagdo de 2018 refletia uma inflagdo esperada de 3,75%. Levando-se em consideragdo
que as avaliagdes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e que, no curto prazo, elas podem ndo se realizar, a
divergéncia encontrada é aceitavel.

A taxa de inflagao adotada na avaliagdo atuarial representa uma premissa que reflete uma perspectiva de longo
prazo, podendo ocorrer oscilagdes de valores no curto prazo. A taxa é definida com base em estudo realizado pela
geréncia de investimento do SERPROS que para o exercicio de 2020 foi alterada para inflagéo de 3,50% a.a.
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Opinido do atuario sobre a hipotese

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuério sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagéo das Hipéteses Atuariais
(Relatério RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos.

Ressalta-se que as hipéteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: Cl COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o0 exposto, a inflagao, para fins do célculo do fator de capacidade foi alterada para 3,50% a.a..

Preenchimento
10
0
1
0,92
0,68
0,90

Para 2019, esperava-se uma taxa de rotatividade de 0,92%, tendo sido observado um percentual de 0,68%. Vale
destacar que tanto a quantidade esperada quanto a observada nao contemplam os desligamentos por Agdes de
Preparagao para Aposentadoria (APA).

De acordo com o Estudo RN/SERPROS n° 012/2019, com base na Desigualdade de Tchebycheff e num nivel de
confianga de 95%, constatou-se que, nos Ultimos 6 anos, a taxa de rotatividade esperada para os participantes do
PSII podera assumir valores entre 0,59% e 1,65% Assim, em que pese a divergéncia verificada, os valores
esperados e ocorridos estao dentro do intervalo calculado para esta hipotese.

Como se tratam de projecées de longo prazo, no curto prazo, elas pode nao ocorrer, dando origem aos ganhos e
perdas atuariais.

Trata-se de premissa que reflete projegdes de longo prazo, podendo ocorrer variagdes para mais ou para menos ao
longo dos anos, devendo na média se aproximar da premissa adotada.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagao das Hipdteses Atuariais
(Relatorio RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugédo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: Cl COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o0 exposto, a hipdtese de 1,00% a.a. de rotatividade para todas as idades até os 65 anos foi mantida nesta
Avaliagdo Atuarial.
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Tabua de Mortalidade Geral

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

1"

77
AT-2012 |AM Basic
25,85
1"

25,42

Para 2019, esperava-se a morte de 25,85 pessoas, tendo sido observados 11 dbitos no exercicio, segundo dados
da Entidade.

Em que pese a divergéncia observada, o Estudo RN/SERPROS n° 012/2019 indicou a alteragéo da tabua AT 2000
D10% para a AT 2012 IAM Basic D10%, fato que deve atenuar as diferengas no longo prazo, e também ressalvou
que o desagravamento da tabua de mortalidade geral deve ser avaliado com cautela e de forma paulatina, para que
nao haja redugdo desnecessaria do beneficio vitalicio no momento da concesséo, ja que a apuragao do fator atuarial
de conversdo do saldo de conta esta diretamente ligada a referida premissa.

De toda sorte, as avaliagdes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer,
originando os ganhos e perdas atuariais.

Trata-se de premissa que reflete projegdes de longo prazo, podendo ocorrer variagdes para mais ou para menos ao
longo dos anos, devendo na média se aproximar da premissa adotada.

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagéo das Hipéteses Atuariais
(Relatério RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos.

Ressalta-se que as hipéteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: Cl COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o0 exposto, a tabua de mortalidade geral AT 2000 (Basic Suavizada em 10%) D10% foi alterada pela tdbua AT -
2012 1AM Basic D10%..

@ S
-
Thiago Fialho de Souza
MIBA/MTE: 2,170 [m




Tabua de Mortalidade de Invélidos
Campo
Tipo de hipétese
Identificador da hipotese
Valor da hipétese
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Tabua de Entrada em Invalidez

Preenchimento
12
89
WINKLEVOSS
1,02
4,00
3,00

Para 2019, esperavam-se 1,02 ocorréncias de 6bitos de invalidos, sendo que foram observados 4 falecimentos.

Em que pese a divergéncia verificada entre os 6bitos de invalidos esperados e os 6bitos ocorridos, o Relatorio
RN/SERPROS n° 012/2019, recomendou a alteragao da tabua AT-49 segregada por sexo pela Winklevoss, fato que
deve atenuar as diferencas no longo prazo.

De toda sorte, as avaliagdes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer,
dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Trata-se de premissa que reflete projegdes de longo prazo, podendo ocorrer variagdes para mais ou para menos ao
longo dos anos, devendo na média se aproximar da premissa adotada.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagao das Hipdteses Atuariais
(Relatorio RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugédo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: Cl COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o exposto, a tabua de mortalidade de invalidos AT-49 segregada por sexo foi substituida pela tabua Winklevoss
nesta Avaliagdo Atuarial.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

|dentificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

13
381
GRUPO AMERICANA
3,61
3
6,55
Para 2019, esperavam-se 3,61 ocorréncias do evento "Entrada em Invalidez", sendo que 3 ocorréncias foram
verificadas. Assim, basicamente ndo houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido

De toda sorte, vale destacar que as avaliagbes atuariais tratam de projecdes de longo prazo e, no curto prazo, elas
podem n&o ocorrer, dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Como a massa de expostos é pequena, admite-se a maior dispersao entre os valores ocorridos e esperados,
assim,consideramos a diferenga entre os valores aceitaveis.

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagéo das Hipoteses Atuariais
(Relatério RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos.

Ressalta-se que as hipéteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: Cl COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o0 exposto, a tabua de entrada em invalidez Grupo Americana Desagravada em 50% foi mantida nesta
Avaliagdo Atuarial.
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Hipotese sobre Composigao de Familia de Pensionistas
Campo Preenchimento

Tipo de hipétese
Identificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Tabua de Morbidez

15
0

Familia padrdo com os seguintes valores médios: 85,90% dos participantes tém dependentes, possuem 2 filhos aos
34 anos de idade e as mulheres s&o 3 anos mais jovens que os homens.

0,00
0,00
0,00

A premissa utilizada tomou por base estudo do perfil familiar da massa de participantes e assistidos do Plano Serpro
- I, desenvolvido pela consultoria atuarial. Tais caracteristicas podem variar de acordo com a idade dos
participantes falecidos no ano, podendo haver oscilagdes quando analisado pontualmente a curto prazo, mas estima-
se que no longo prazo deverdo seguir o perfil adotado.

Para essa hipdtese, ndo se aplica analise de divergéncias, haja vista que a mesma foi definida com base em todo o
contingente de participantes e a base de comparagéo do exercicio apresenta-se pouco expressiva frente ao
contingente total de participantes.

Nessa avaliagdo foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagéo das Hipéteses Atuariais
(Relatério RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos..

Ressalta-se que as hipéteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: CI COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o exposto, a hipdtese de composicéo familiar foi alterada nesta Avaliagdo Atuarial.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

|dentificador da hipotese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuério sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

41
770
EXP AXD SERPRO I
247
21,39
47,86

A quantidade esperada para o proximo exercicio da DA de 2018 (2,47) correspondia ao nimero de dias esperados
em auxilio-doenga no ano dividido pelo nimero de expostos. A quantidade de ocorréncias em 2019 refere-se ao
tempo médio de dias/ano em auxilio-doenga observado para os participantes, isto é, em 2019, observou-se que as
pessoas que ficaram afastadas de suas atividades em decorréncia de doenga, receberam o beneficio
correspondente pelo prazo médio de 21,39 dias.

Deste modo, a divergéncia entre a quantidade esperada e a ocorrida no exercicio encerrado deve-se a maneira de

informar o valor esperado para essa premissa € ndo necessariamente a um descasamento da hipétese utilizada,
haja vista que para a AA de 2018 foi construida uma tabua de morbidez baseada na experiéncia do PSII.

Como a massa de expostos é pequena, admite-se a maior disperséo entre os valores ocorridos e esperados, assim,
consideramos a diferenca entre os valores aceitaveis.
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Opinido do atudrio sobre a hiptese

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo Estudo de Adequagao das Hipdteses Atuariais
(Relatorio RN/SERPROS n° 012/2019, de 03.12.2019), o qual observou as boas praticas atuariais, os dados
estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugédo PREVIC n° 10/2018, que garantem sua validade
por trés anos.

Ressalta-se que as hipdteses recomendadas no estudo supramencionado foram aprovadas conforme os seguintes
documentos:

-Ata da 122 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva , de 04.12.2019;
-Parecer do Conselho Fiscal: CI COF 022/2019, 05.12.2019;
- DL 24/2019, de 11.12.2019.

Ante o exposto, a tabua de morbidez "EXP AXD SERPRO II" foi mantida nesta Avaliagdo Atuarial.
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2.3. Beneficios
APOSENTADORIA PROGRAMADA

Campo Preenchimento

Identificador do Beneficio

Quantidade de Beneficios Concedidos

Valor médio do Beneficio

Idade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢ao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢ao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao Simples
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2143

527
8.632,39

66

0,00

0,00

0,00
769.317.813,00

0,00
774.795.336,73
1.497.816.516,70

0,00

0,00

0,00
86.812.395,00
- 41.512.072,00
- 41.512.072,00

0,00

0,00

Preenchimento

2146

80
414742

60

0,00

0,00

0,00

52.368.233,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
37.228.613,00
- 17.802.030,00
- 17.802.030,00

0,00

0,00



PENSAO POR MORTE

Campo Preenchimento

Identificador do Beneficio

Quantidade de Beneficios Concedidos

Valor médio do Beneficio

Idade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

AUXILIO-RECLUSAO

2147
114
3.373,84
60
0,00
0,00
0,00
0,00
66.301.431,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
59.609.672,28
28.504.237,00
28.504.237,00
0,00
0,00

Campo Preenchimento

Identificador do Beneficio

Quantidade de Beneficios Concedidos

Valor médio do Beneficio

Idade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢ao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
consulforia em estatistica e atudria MIBA/MTE: 2,170

2149
0
0,00
0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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AUXILIO-DOENCA

Identificador do Beneficio 2150
Quantidade de Beneficios Concedidos 4

Valor médio do Beneficio 7012,01
Idade média 47

Valor do custo anual 0,00

Taxa percentual do custo anual 0,00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigdo Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00

Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 3.385.139,00
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00

Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 46.207.602,72
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador - 22.095.616,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes - 22.095.616,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura 0,00

Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigdo Simples 0,00
PECULIO POR MORTE

Identificador do Beneficio 2151
Quantidade de Beneficios Concedidos 16

Valor médio do Beneficio 95.040,60
Idade média 62

Valor do custo anual 0,00

Taxa percentual do custo anual 0,00

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢ao Definida - Saldo de contas dos Assistidos 0,00

Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Patrocinador 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Participantes 0,00

Valor dos Beneficios a Conceder Programado 0,00

Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 0,00

Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Programado - Participantes 0,00

Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados 12.335.879,00
Valor das Contribui¢des Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador - 5.898.788,00
Valor das Contribuigbes Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes - 5.898.788,00
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00

Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢ao Simples 0,00

Rodarte Nogueira Thiago Fialho de Souza
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2.4 Provis6es matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio

Campo Preenchimento

Origem das Provisdes Mateméticas a Constituir e Contratos
Contabilizagdo das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Patrocinador

Prazo Remanescente - Patrocinador

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Participante

Prazo Remanescente - Participante

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido

Prazo Remanescente - Assisitido

Rodarte Nogueira
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2.5 Fonte dos Recursos

Campo Preenchimento

Data de inicio da vigéncia

Valor das Contribuicdes Normais

Percentual de Contribuicdo Normal

Origem do Custo Extraordinario

Valor das Contribui¢des Extraordinarias
Percentual de Contribui¢io Extraordinaria
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial
Valor utilizado dos Fundos

Valor das Contribui¢des Normais

Percentual de Contribuicdo Normal

Origem do Custo Extraordinario

Valor das Contribui¢des Extraordinarias
Percentual de Contribuicéo Extraordinaria
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial
Valor utilizado dos Fundos

Valor das Contribuigdes Normais

Percentual de Contribuigdo Normal

Origem do Custo Extraordinario

Valor das Contribui¢des Extraordinarias
Percentual de Contribuigio Extraordinaria
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial
Valor utilizado dos Fundos

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria

20200401
84.126.547,00
7,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
84.126.547,44
7,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
206.073,00
0,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SOBRE O PREENCHIMENTO
Origem do custo extraordinario

1 - Equacionamento de Déficit
2 - Servigo Passado
3 - Outras Finalidades

1 - Exigéncia Regulamentar
2 - Destinagéo de Reserva

Origem dos recursos do fundo previdencial

Patrocinador
Participante
Assistido

Legenda das Cores

b
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2.6 Fundos Previdenciais

Campo Preenchimento
Nome da fonte Cotas Excedentes

Dar cobertura a eventuais insuficiéncias decorrentes da diferenga
entre a rentabilidade patrimonial do plano de beneficios e a corregao
monetaria referente ao pagamento de resgates e transferéncias
patrimoniais, apuradas entre a data de requerimento e a data do
efetivo pagamento. Também est4 prevista a cobertura de outras
perdas relativas a parcela de contribuigdo definida do plano que ndo
as insuficiéncias relacionadas, desde que sejam observados critérios
uniformes e nao discriminatorios e que essa reversdo néo prejudique
a solvéncia e a liquidez do Fundo, segundo recomendagao do
Parecer RN/986/2019/SERPROS, de 12.12.2019.

Finalidade do fundo atuarial

Valor recebido no exercicio 2.351.516,13
Valor utilizado no exercicio 1.583.317,60
Saldo do fundo atuarial 20.788.824,29

Campo Preenchimento
Nome da fonte Anti-Riscos Adeséo
Dar cobertura a eventuais insuficiéncias decorrentes do ingresso de
participantes com perfil etario/salarial discrepante daquele que serve
de base para a elaborag&o do plano de custeio dos beneficios de
risco do plano.

Finalidade do fundo atuarial

Valor recebido no exercicio 2.465.817,76
Valor utilizado no exercicio 232.856,57
Saldo do fundo atuarial 18.484.757,35
Nome da fonte Anti-Riscos Longev
Dar cobertura a eventuais insuficiéncias decorrentes do aumento da
Finalidade do fundo atuarial expectativa de vida relativamente a experiéncia de mortalidade
adotada na avaliacdo do plano de beneficios.
Valor recebido no exercicio 32.983.112,47
Valor utilizado no exercicio 2.162.047,75
Saldo do fundo atuarial 184.769.554,28

2.6.2 Fundos de destinacao e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

Valor do Fundo de Destinagao dos Participantes 18.276.727,21
Valor do Fundo de Destinagao dos Assistidos 49.456.369,57
Valor do Fundo de Destinagao do Patrocinador 67.615.339,44
Valor do saldo do Fundo de Destinagédo 135.348.436,22

DR
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2.7 Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Campo Preenchimento

Para 2020, o custo normal médio do Plano foi mensurado em 15,90% da folha de salério de participagéo, apurado de acordo com os Regimes
Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano.

x Visto que foi mantido, para 2020, o plano de custeio referente as contribuigdes normais vigentes, néo foi observada variagéo significativa no

Evolugéo dos custos = .
custo normal em relagéo ao previsto para 2019.

Quanto & utilizagao do Fundo Especial para Reviséo do Plano, nenhum valor foi informado, haja vista o fato de que a utilizagédo do mesmo esta

condicionada a existéncia de saldo e o Fundo em questao podera ser revertido para recomposigao de Reserva de Contingéncia.

Na parcela CD do Plano, as PMs s&o identificaveis aos saldos de conta, portanto, ndo houve variag&o.

Quanto & parcela BD, as PMs reavaliadas em 31.12.2019 sdo 0,40% superiores aquelas determinadas na AA de 2018 e atualizadas até
31.12.2019.

Observou-se que as perdas atuariais superaram os ganhos, tendo-se como perdas atuariais relevantes: o efeito do critério recorrente e da
atualizagdo cadastral (1,64%); a alterac@o da premissa de composigao familiar (0,12%); a alteragéo do fator de capacidade dos beneficios
(0,10%), cujo efeito combinado acarretou um aumento de 1,86% das Provisdes Matematicas.

Variagao das Provisdes Matematicas

Os ganhos atuariais reduziram as provisdes mateméticas de beneficios concedidos e a conceder de beneficio definido em 1,46%, sendo eles: a
alteragdo da Tabua de Mortalidade Geral de AT-2000 Mercado D10% segregada por sexo para AT-2012 IAM Basic D10% segregada por sexo
(0,76%) e a alteragdo da Tabua de Mortalidade de Invélidos de AT-49 segregada por sexo para Winklevoss (0,70%).

Quanto as PMs constituidas na modalidade CD, nao ha riscos atuariais envolvidos, mas tdo somente riscos financeiros.

Ja em relagdo as parcelas BDs, dentre os principais riscos atuariais, destacam-se possiveis descolamentos das hipoteses econdmicas,
financeiras, biométricas e demograficas, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagdo das obrigagdes previdenciais.

Principais riscos Para mitigar este risco é importante observar a aderéncia das hipéteses atuariais adotadas na Avaliagéo Atuarial, conforme a legislagéo vigente,
de modo que as mesmas correspondam ao comportamento observado na massa de participantes.

Nesse sentido, salienta-se que as hipéteses atuariais utilizadas para fins da AA de 2019 do Plano, foram aprovadas pelo Serpros, sendo

subsidiadas pelos testes de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados
a Entidade por meio de Estudos Especificos (Rel RN/SERPROS n° 010/2019 e Rel RN/SERPROS n° 012/2019).

Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estao totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superavit
Solugdo para insuficiéncia de cobertura  Técnico Acumulado de R$ 278.209.627,73, aproximadamente 30,85% das provisGes matematicas de beneficio definido, ndo sendo aplicaveis,
neste caso, solugdes para insuficiéncia de cobertura.

Lis
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3 Resultado do Plano

Campo Preenchimento

Resultado do Exercicio 43.642.889,40
Déficit Técnico -
Superavit Técnico 0,00
Valor da Reserva de Contingéncia 196.172.231,01
Valor da Reserva Especial 82.037.396,72

PS5
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4 Parecer atuarial do plano

Campo Preenchimento

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pelo Serpros encontra-se posicionada em 30.09.2019. A referida base de dados foi
submetida a testes de consisténcia e, apos ratificagdes/retificacbes da Entidade, em relagéo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes para fins da Avaliagdo Atuarial .

Qualidade da base cadasral A anélise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagao Atuarial tem como objetivo a identificagéo e corregao de possiveis inconsisténcias. Cumpre
ressaltar que tal analise possui limitagdes de escopo, isto &, ndo é possivel afirmar se os dados s&o exatos e veridicos, cabendo, em qualquer hipotese,
a Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

Em relagéo a parcela constituida na modalidade de Contribuigdo Definida, ndo houve variagéo do resultado, visto que todos os ganhos ou perdas séo
repassados para saldo de conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados pela variagéo da cota patrimonial.

No que concerne a parcela de Beneficio Definido, a situagdo econdmico-financeira do Plano permaneceu superavitaria em 2019, fruto do desempenho
financeiro verificado e da manutengédo do custeio de risco dos beneficios a conceder.

A rentabilidade dos investimentos do Plano, apuradas pela Entidade para a parcela BD, no periodo de janeiro a dezembro de 2019, foi de 11,48%,
superando o minimo atuarial esperado (9,13%), conforme ja mencionado. O ganho estimado foi de 2,15%.

Assim, o superavit técnico acumulado em 31.12.2018, no valor de R$ 234.566.738, equivalente a 27,23% das provisdes matematicas de beneficio
definido da época, aumentou no Ultimo exercicio, passando a R$ 278.209.628 em 31.12.2019, aproximadamente 30,85% das respectivas provisdes
matematicas BDs.

Tendo apurado resultado superavitario, a Entidade devera observar os procedimentos previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o
o especificado no Titulo V.
Variagao do resultado
Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 15 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragéo do passivo do Plano, apurada em 11,75 anos nessa
avaliagdo, tem-se como limite de reserva de contingéncia em 31.12.2019 o valor de R$ 196.172.231.

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x 11,75)] x 901.941.292 = 196.172.231
Limite Reserva de contingéncia = Minimo {25% x 901.941.292; 196.172.231}= 196.172.231

Assim, registra-se, em 31.12.2019, R$ 196.172.231 de reserva de contingéncia e
R$ 82.037.397 de reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

Para atendimento ao Artigo 17 da Resolugdo CNPC n° 30/2018, em caso de destinagéo do superavit de 2019, o ajuste de precificagdo apurado no
encerramento do referido exercicio foi de
R$ 38.319.484,33, positivo.

Na Avaliagéo Atuarial de 2019, o Plano apresentou superavit técnico, cuja natureza perpassa seu desempenho financeiro, sua modelagem, grau de
maturidade, a manuteng&o do custeio de risco, as alteragdes de hipoteses e oscilagdes estatisticas em torno destas.
Natureza do resultado

Desta forma, atribuem-se a natureza do resultado, causas estruturais e conjunturais.

Em 31.12.2019, as provisdes matematicas do Plano estéo totalmente cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
Solugdo para equacionamento de déficit ~ Acumulado de R$ 278.209.628, aproximadamente 30,85% das provisGes matematicas de beneficio definido, ndo sendo aplicveis, neste caso, solugdes
para equacionamento de déficit.

Pis
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Sobre 0 método de financiamento empregado pela Entidade na Avaliagéo das parcelas estruturadas na modalidade de Beneficio Definido do Plano
Serpro II, destaca-se o disposto nas Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas de dezembro de 2014:

“Até o fechamento do exercicio de 2012, o método adotado para a avaliagdo do Plano SERPRO - PSII era o Agregado, originario da concepgéo do
plano. Em novembro de 2013, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, através do Relatério de Fiscalizagao N°
28/2013/ERRJ/PREVIC, determinou a alteragéo do método de financiamento para o método do Prémio Nivelado Coletivo.”

Adicionalmente, de acordo com informagdes da Demonstragéo Atuarial de 2017, foi solicitada & DITEC/PREVIC a manutengéo do método Agregado,
Adequagao do método de financiamento  equivalente ao Prémio Nivelado Coletivo, para preenchimento do Valor Atual das Contribuigdes nos campos da Demonstragéo Atuarial.

Neste sentido, para a parcela BD do Plano, o Regime Financeiro € o Método de Financiamento néo foram alterados, uma vez que estes estdo em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em consonéncia com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por
manter o Regime de Capitalizag&o conjugado com o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios e Institutos do Plano constituidos na
modalidade de beneficio definido.

Quanto a parcela de Contribuigdo Definida, manteve-se o Regime de Capitalizagéo e o Método de Capitalizagdo Financeira.

(A) Para fins da Avaliagao Atuarial de 31.12.2019, os valores relativos a patriménio, ativos de investimentos, fundos e exigiveis do Plano foram
informados pelo Serpros, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da
Entidade;

(B) Como o resultado superavitario é superior ao limite estabelecido Art. 15 da Resolugdo CNPC n° 30/2018, houve necessidade de constituicéo de
reserva especial para reviséo do plano de beneficios, registra-se, em 31.12.2019, R$ 196.172.231 de reserva de contingéncia e R$ 82.037.397 de
Outro fato relevante . x o
reserva especial para revisao do plano de beneficios;
(C) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagéo Atuarial Anual de 2019, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se
as seguintes alteragdes:
- Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 (Mercado) Desagravada em 10% para AT-2012 |AM Basic segregada por sexo desagravada em 10%;
-Tébua de Mortalidade de Invalidos: AT-49 segregada por sexo para Winklevoss;
-Hipétese sobre composicéo de familias: de 90% dos participantes s&o casados, possuem 1,5 filhos aos 34 anos de idade e as mulheres s&o 3 anos
mais jovens que os homens para 85,90% dos participantes tém dependentes, possuem 2 filhos aos 34 anos de idade e as mulheres séo 3 anos mais
jovens que os homens.
-Inflagéo: de 3,75% a.a. para 3,50% a.a.;
-Fator capacidade: de 98,20% para 98,31%.

(E) As estatisticas relativas aos participantes ativos considera, também, os participantes autopatrocinados e os optantes pelo BPD, conforme
determinagéo da Instrugdo PREVIC n° 20/2019.

(F) Por fim, ressalta-se que os compromissos referentes aos beneficios de aposentadoria ja contemplam os respectivos encargos de pectlio e reversao
em pensao por morte. Adicionalmente, as informagdes registradas nessa demonstragéo referentes a quantidade de beneficios concedidos, idade média
dos assistidos, valor médio do beneficio e valor anual da folha de salario de participagdo correspondem as informagdes cadastrais da data base da

avaliagdo atuarial (30.09.2019).

(G) Para apuragao das Provisdes Mateméticas de 12.2019 foram consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos assistidos, as movimentagdes
de aposentadorias e pensdes concedidas entre outubro e dezembro/2019.

bis
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O PS-ll registra, em 31.12.2019, Fundo Previdencial de R$ 359.391.572,14, constituido pelo Fundo de Anti-selegao de riscos Sob o Aspecto de Adeso,
no valor R$ 18.484.757,35, pelo Fundo de Anti-selegao de riscos Sob o Aspecto de Longevidade, no montante de R$ 184.769.554,28, pelo Fundo de
Compensagao de Cotas Excedentes, no valor de R$ 20.788.824,29 e pelo Fundo Especial de Revisao do Plano, no montante de R$ 135.348.436,22.

O Fundo de Anti-selegéo de riscos Sob o Aspecto de Adesao é destinado a cobertura de eventuais insuficiéncias decorrentes do ingresso de
participantes com perfil etario/salarial discrepante daquele que serve de base para a elaboragéo do plano de custeio dos beneficios de risco do plano. O
fundo em questao esta atrelado a parcela de beneficio definido do Plano e ¢ atualizado pela respectiva rentabilidade, debitado das parcelas destinadas a
cobertura de eventual desequilibrio decorrente de processos anti-seletivos relativos a adeséo e acrescido de eventual saldo de conta dos Patrocinadores.

Regra de reverséo e constituicao O Fundo de Anti-selecéo de riscos Sob 0 Aspecto de Longevidade tem por objetivo dar cobertura a eventuais insuficiéncias decorrentes do aumento da
expectativa de vida relativamente a experiéncia de mortalidade adotada na avaliagéo do plano de beneficios. O fundo em questéo esta vinculado a
parcela de beneficio definido do Plano e é atualizado pela respectiva rentabilidade, debitado das parcelas destinadas a cobertura de eventual
desequilibrio decorrente de alteragdo de premissa biométrica de mortalidade e acrescido do superavit proveniente de reviséo das tabuas biométricas.

O Fundo de Compensagéo de Cotas Excedentes é destinado a cobertura de eventuais insuficiéncias decorrentes da diferenca entre a rentabilidade
patrimonial do plano de beneficios e a corregdo monetaria referente ao pagamento de resgates e transferéncias patrimoniais, apuradas entre a data de
requerimento e a data do efetivo pagamento. O referido fundo esté vinculado a parcela de contribuigao definida do Plano e é atualizado pela respectiva
rentabilidade, debitado de eventual saldo negativo apurado pela diferenga entre a cota da data de requerimento do resgate ou transferéncia patrimonial e
a data do efetivo pagamento e acrescido de eventual saldo positivo apurado pela referida diferenca.

Conforme Parecer RN/986/2019/SERPROS, de 12.12.2019, quando da formag&o originaria do Fundo de Compensagao de Cotas Excedentes, ndo havia
previsdo de critério de reversdo de valores decorrentes de outras perdas patrimoniais que ndo as mencionadas.

Neste sentido, a reversao de valores do Fundo, segundo as recomendagdes do referido Parecer e observando-se critérios uniformes e ndo
discriminatorios, se demonstra tecnicamente sustentavel, desde que essa reverséo nao prejudique a sua solvéncia e liquidez.

Por fim, o Fundo Especial para Revisdo do Plano foi criado na Avaliagéo Atuarial 2018, em fungao da distribuicdo de superavit obrigatoria, tendo em vista
a constituicdo de reserva especial nos exercicios de 2015, 2016 e 2017.

De acordo com o Estudo RN/SERPROS n° 008/2019, de 04.07.2019, que seguiu o protocolo da legislagéo vigente, a utilizagdo do referido Fundo pelo
periodo de 36 meses, contados a partir da aprovagéo do processo (dezembro/2019 a novembro/2022), ou enquanto houver recursos no Fundo de
Destinagao, se dara da seguinte forma:

i. para os ativos: crédito por prazo certo correspondente a 39% da média aritmética simples das contribuic8es normais de risco efetuadas em 2017,
utilizado para reduzir as referidas contribui¢des na fase ativa e, na fase assistida, pago em forma de beneficio temporario liquido pelo prazo

remanescente;

ii. para os assistidos: suspensdo integral das contribuicées normais e pagamento de um Beneficio Especial Temporario equivalente a 31% do beneficio
mensal;

iii. para os patrocinadores: transferéncia do Fundo de Destinagéo para Fundo Previdencial especifico para redugéo/abatimento de contribuigdes futuras.

Os montantes relativos ao Fundo Especial para Revisdo do Plano séo atualizados pela rentabilidade da Parcela BD do Plano e debitados dos valores
destinados aos participantes, assistidos e patrocinadores, bem como dos recursos necessarios para a recomposi¢ao da reserva de contingéncia.
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