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Introducao

Esta cartilha foi preparada para vocé participante do Plano de Beneficios
Serpro-| (PS-I). Trata-se de um material de apoio, escrito de forma simples e
objetiva, abordando a transicao do Modelo de Previdéncia Complementar do
SERPRQOS, cuja principal medida é o Saldamento do PS-I.

Com ela, vocé tera a oportunidade de compreender o que € o Beneficio
Proporcional Acumulado (BPA), as razdes para a sua aplicacao, além das
caracteristicas gerais do Plano de Beneficios Serpro-Il (PS-Il), que sera
oferecido aos atuais participantes ativos do PS-I.

Vocé vai saber também como ficara a situacdo de cada grupo integrante do
PS-I (participantes ativos, aposentados e pensionistas) a partir da transicao.

Portanto, informe-se, avalie e descubra porque as medidas que estdo sendo
adotadas pelo SERPROS irdo proporcionar o fortalecimento necessario para
que, ao longo das préximas décadas, o Modelo de Previdéncia Complementar
do SERPRO atenda adequadamente as necessidades previdenciarias de seus
participantes e assistidos.

Atencao!

As informacdes constantes desta cartilha nao prevalecem sobre o contetido
dos regulamentos do PS-l1 e do PS-ll, os quais devem ser lidos e estéo
disponiveis para consulta no site: www.serpros.com.br.




Introducao e Historico

Historico

O Plano de Beneficios Serpro - PS-I
foi instituido em 1977 pelo SERPRO,
para oferecer aos seus empregados
rendas adicionais aos beneficios pa-
gos pela Previdéncia Social. Na mes-
ma ocasiao, também foi instituido o
SERPROS, entidade fechada de pre-
vidéncia complementar que ficou re-
sponsavel pela administracdo e apli-
cacao do PS-l.

A partir de entao, o futuro dos empre-
gados do SERPRO e de seus famil-
lares passou a ser muito mais tran-
quilo e seguro, e a empresa se tornou
mais atrativa na contratacdo e reten-
cao de bons profissionais para o seu
quadro.

Entretanto, nos ultimos anos, a ne-
cessidade de ajustes profundos no
modelo criado em 1977 foi se tornan-
do cada vez mais evidente.

Fragilidades estruturais do PS-I pas-
saram a produzir grandes desequili-
brios e, a cada avaliacdo atuarial', os
resultados apurados foram se tornan-
do preocupantes.

Dessa forma, em outubro de 1996 o
PS-| foi fechado para a adesdo de
novos participantes e um novo plano

de beneficios, o PS-II, criado em 1999,
passou a ser oferecido aos hovos em-
pregados do SERPRO, e também aos
empregados antigos nao inscritos no
PS-I1.

Em 2001 a migracao? teve um papel
determinante na reducdo parcial do
potencial deficitario do PS-I, porém,
em outubro de 2008 houve a necessi-
dade de instituicdo de contribuicao
adicional ao plano.

Agora, chegou a hora do passo mais
importante rumo ao fortalecimento
do Modelo de Previdéncia Comple-
mentar do SERPRO: o Saldamento
do PS-Il e a oferta do PS-Il a todos os
participantes que terao os seus ben-
eficios saldados.

A concretizacdo dessa etapa é funda-
mental para que haja sustentacao de
longo prazo da estrutura de custeio
do PS-l e, assim, esse plano de ben-
eficios tenha condicdes de atender
adequadamente as necessidades
previdenciarias de todos os seus par-
ticipantes e beneficiarios.

Veja, a seguir, as fragilidades estrutu-
rais do PS-I cuja eliminacao motivar-
am a aplicacao do saldamento.

1Avaliagéo atuarial é o estudo financeiro e probabilistico que analisa a situagcdo econdémica de um

plano de beneficio previdenciario.

2A migracdo caracteriza-se pela transferéncia dos participantes, seus recursos e obrigacées, de
um plano de beneficio (PS-1) para outro plano (PS-1))
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Plano PS-I

Fragilidades Estruturais

As fragilidades estruturais do PS-I
decorrem principalmente da inexistén-
cia de correlacdo entre o montante
acumulado no plano pelo participante?
e 0 custo do seu beneficio previden-
ciario.

Essa caracteristica tem origem na for-
ma como o mutualismo € aplicado no
PS-l e faz com que, no momento da
aposentadoria do participante, invari-
avelmente, haja diferenca entre o custo
que o plano tera com o pagamento do
beneficio a ele concedido e o montante
acumulado no plano pelo participante.

Dessa maneira, na avaliacao atuarial
anual, essas diferencas impactam os
resultados do PS-I, provocando dese-
quilibrios econémico-atuariais e intro-
duzindo o risco do surgimento de ex-
pressivos déficits a cada exercicio.

Impactos das Fragilidades
Estruturais

Os impactos provocados pelas fragi-
lidades estruturais do PS-I nos ultimos
anos, além de terem absorvido os bons
excedentes financeiros obtidos pelo
SERPROS em seus investimentos, ain-
da produziram a necessidade de institu-
icdo de contribuicao adicional ao plano.

Evidente que a instituicdo de con-
tribuicdes adicionais impde grande esfor-
¢o do patrocinador e dos participantes e
assistidos para o custeio do PS- g, caso
sua necessidade seja constante, podera
inviabilizar a continuidade do Plano.

E justamente para evitar a necessidade
de novas contribuicdes adicionais, devi-
do a fragilidades estruturais, ou aumen-
tos nas atuais contribuicdes, e para dar
conforto quanto ao risco de novos au-
mentos futuros, que o Saldamento esta
sendo aplicado no PS-I.

Representacao da situacao verificada no PS-I:

APOSENTADORIA

PERIODO CONTRIBUTIVO

FASE DO BENEFICIO

$

ADESAO
AO PLANO

MONTANTE
ACUMULADO

= |$

EXTINCAO

CUSTO DO
BENEFICIO

2A partirdas contribuicdes do participante, das contribuicdes que o patrocinador efetua em decorréneia
da sua inscricdo no plano e da rentabilidade obtica pelos investimentos do patrimdnio do PS-I.
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Saldamento do PS-I

DI_EFINIQAO DE SALDAMENTO E
FORMULA DE CALCULO

Saldamento é um instituto de transicao
que determina a percepcao futura de
beneficio equivalente ao direito acumu-
lado pelo participante junto ao PS-I.

O saldamento determina o valor do
beneficio proporcional que um partici-
pante ativo® ja& acumulou ao longo do
periodo que esta inscrito no plano, ou
seja, ao longo do periodo contributivo.

A esse beneficio proporcional, apura-
do quando da aplicacao do saldamen-
to, convencionou-se chamar Beneficio
Proporcional Acumulado (BPA).

O Beneficio Proporcional Acumulado
€ apurado por meio da aplicacdo de
um Fator de Proporcao sobre o valor
da Suplementacao Integral a que o
participante teria direito caso, na data
do saldamento, ja tivesse cumprido
todas as caréncias de elegibilidade
previstas no regulamento.

O valor resultante sera o Beneficio
Proporcional Acumulado a que o par-
ticipante tera direito no futuro.

A férmula do Beneficio Proporcional
Acumulado (BPA) é apresentada no
fim da pagina

Assim, a cada participante ativo do
PS-lI sera disponibilizado, a partir
da data de elegibilidade, um ben-
eficio de valor correspondente ao
seu direito proporcional acumula-
do até o momento da aplicacédo do
Saldamento.

EFEITOS E PRINCIPIOS GERAIS DO
SALDAMENTO DO PS-I

O saldamento esta sendo aplicado
ao PS-| porque ao mesmo tempo em
que elimina os problemas estrutur-
ais, preserva os direitos adquiridos
pelos aposentados e pensionistas
e assegura aos participantes ativos
a transformacao dos seus direitos
proporcionais acumulados em direi-
tos adquiridos.

Tudo de acordo com as regras ex-
istentes no Regulamento do PS-I,
no qual foi introduzido o instituto do
Beneficio Proporcional Acumulado?.

Vale ressaltar que os Beneficios
Proporcionais Acumulados serao
devidos pelo proprio PS-I e nele

Formula do Beneficio Proporcional Acumulado (BPA)

BPA = Fator de Proporgdo (FP) x Suplementagdo Integral (SI)

3 Participantes em ativicade no patrocinador; participantas que esto em manutengao da opgao pelo instituto
do Autopatrocinio e participantes que estac na fase de diferimento do Beneficio Proporcional Diferndo.

4 Alteracdes aprovadas pela PREVIC - Superintencéncia Nacional de Previdéncia Complermmentar do
Ministério da Previdéncia Social por meio da Fortaria n° 709, de 06/12/2012 - DOU Or/12/2012.
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permanecerdao 0S recursos gar-
antidores desses beneficios. N&o
havera transferéncia ou migracao
desses recursos e/ou obrigacdes
para o PS-Il ou qualquer outro plano
de beneficios.

CRITERIOS DE APLICACAO DO
SALDAMENTO NO PS-|

PUBLICO ALVO

O saldamento sera universal para to-
dos os participantes ativos do PS-| e
para os participantes assistidos por
Suplementacdo do Auxilio-Doenca
ou do Auxilio-Reclusao (quando re-
tornarem do auxilio-doenca ou do
auxilio-reclusao).

O saldamento nao sera aplicado aos
assistidos (aposentados e pensionis-
tas) existentes na data base do sal-
damento, pois estes ja constituiram
integralmente os seus direitos junto
ao PS-I.

DATA DO SALDAMENTO

A data de aplicacdao do saldamen-
to no PS-I sera o dia 01/04/2013. E
nessa data que o valor do Beneficio

Acumulado de cada
participante sera apurado.

Proporcional

CALCULO DO VALOR DO
BENEFICIO PROPORCIONAL
ACUMULADO

O PS-I prevé beneficios de duas na-
turezas: programados e de risco. Os
beneficios programados represen-
tam a sua aposentadoria normal. Ja
0s beneficios de risco tém origem
nos eventos de invalidez ou morte
do participante ativo.

1. BENEFiCIOS PROGRAMADOS
Os Beneficios Programados ofereci-
dos pelos PS-| sdo: Suplementacéo
de Aposentadoria por ldade; Su-
plementacdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdao; Suplemen-
tacdo de Aposentadoria Especial e
Suplementacdao de Aposentadoria
ao ex-Combatente.

O BPA para esses beneficios sera
calculado na data do saldamento,
com base na suplementacdo que o
participante teria direito caso ja es-
tivesse cumprido todos os requisitos
exigidos para suplementacao inte-

Calculo do Fator de Proporcao (FP)

FP=TO /TO +K
TO = Tempo de contribuicdo (em meses completos*) a Previdéncia Social até a
data do Saldamento (01/04/2013)

K = Tempo faltante (em meses) entre a data do Saldamento 01/04/2013 e a
data na qual o participante cumprird as caréncias de elegibilidade a Suple-
mentacdo Integral junto ao PS-I

*Fracdo de més igual ou inferior a 14 dias serd desprezada.
Fracdo igual ou superior a 15 dias serd considerada més completo.
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gral pelo PS-I. Sobre este valor sera
aplicado um redutor proporcional (fa-
tor de proporcéao) ao tempo de con-
tribuicdo que o participante detém.

APURACAO DO FATOR DE
PROPORCAO

O Fator de Proporcéao sera apurado
com base na proporcao entre o tem-
po de contribuicdo a Previdéncia
Social detido pelo participante no
momento do saldamento e o tempo
de contribuicao a Previdéncia Social
que ele tera na data em que cumprir
todas as caréncias de elegibilidade
a Suplementacdo Integral prevista
no Regulamento do PS-I.

No calculo, os tempos serdo com-
putados em meses completos (A
fracdo de més igual ou inferior a 14
dias sera desprezada e a fracao igual
ou superior a 15 dias sera considera-
do més completo).

ELEGIBILIDADE AO BPA

No caso dos Beneficios Programados,
a elegibilidade ocorrera quando o par-
ticipante tiver cumprido as caréncias
previstas de idade, tempo de vincu-
lacdo ao patrocinador, tempo de vincu-
lacdo ao PS-| e tempo de contribui¢cdo
a Previdéncia Social. (Veja as Tabelas
de Elegibilidade ao BPA, na pagina 8)

O BPA sera devido a partir da data
de elegibilidade a Suplementacao In-
tegral na qual foi baseado o seu cal-
culo, desde que o participante tenha

cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador e esteja aposentado pela
Previdéncia Social.

O recebimento do BPA podera ser
antecipado, por requerimento do par-
ticipante que tiver se desligado do
patrocinador, sem exigéncia de idade
minima e com reducao de 5 anos nas
caréncias de tempos de contribuicao a
Previdéncia Social, situacédo na qual o
valor do BPA sera reduzido por equiv-
aléncia atuarial, ou seja, pela aplicacao
de fator redutor, calculado atuarial-
mente.

APURACAO DO VALOR DA SUPLE-
MENTACAO INTEGRAL

O valor da Suplementacédo Integral
sera obtido pela férmula representada
na pagina 9.

O valor do beneficio da Previdéncia
Social sera apurado de acordo com as
regras do RGPS, da seguinte forma:

> Salario de Beneficio: equivalente
a média dos 80% maiores salarios de
contribuicdo para a Previdéncia Social
compreendido entre os meses de julho
de 1994 e marco de 2013, corrigidos
pelo INPC;

> Fator Previdenciario*: quando apli-
cavel, sera apurado a partir dos
seguintes parametros:
> ldade que o participante tera
quando completar as caréncias de el-
egibilidade a Suplementacao Integral;
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RNIZACAO DOS PLANOS

Tabelas de Elegibilidade ao BPA

PARTICIPANTE

APOSENTADORIA
POR TEMPO DE - ; Admitido
CONTRIBUICAO Fundador Aﬁ’%‘gj’f‘);’;‘* a parli de
01/11/1977
IDADE 53 anos 55 anos 55 anos

TEMPO DE RGPS

35 anos homem
30 anos mulher

35 anos homem
30 anos mulher

35 anos homem
30 anos mulher

TEMPO DE

PATROCINADOR 8 anos 10 anos 15 anos
TEMPO DE PS-I1 5 anos 10 anos 15 anos
PARTICIPANTE
APOSENTADORIA
POR IDADE Admitido até Admitido a partir
Fundador 31/10/1977 de 01/11/1977
IDADE 65 anos homem 65 anos homem 65 anos homem

60 anos mulher

60 anos mulher

60 anos mulher

TEMPO DE RGPS

180 conftribuicoes

180 conftribuicoes

180 conftribuicoes

TEMPO DE 8 anos 10 anos 15 anos
PATROCINADOR
TEMPO DE PS-I 5 anos 10 anos 15 anos
APOSENTADORIA PARTICIPANTE
ESPECIAL E APO-
SENTADORIA AO Fundador Admitido até Admitido a partir
EX-COMBATENTE 31/10/1977 de 01/11/1977
IDADE 53 anos 55 anos 55 anos
TEMPO DE RGPS 25 anos 25 anos 25 anos
TEMPO DE
PATROCINADOR 8 anos 10 anos 15 anos
TEMPO DE PS-I1 5 anos 10 anos 15 anos
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Tempo de Contribuicdo que o Expectativa de Sobrevivéncia
participante tera quando completar de acordo com a Tabela de Expectati-
as caréncias de elegibilidade a Suple- va de Sobrevida divulgada pelo IBGE
mentacao Integral; em dezembro de 2012.

Formula da Suplementacao Integral (SI)

S| = SB — RGPSEST + Abono

SB = Saldrio de Beneficio em 01/04/2013. Corresponde a média dos 12 Ultimos
Saldrios de Contribuicdo! (compreendidos entre abril de 2012 e marco de 2013),
corrigidos pelo INPC

RGPSEST = Valor estimado do beneficio do RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social)

Abono = concedido apds 30 anos de vinculacdo a Previdéncia Social, equivale
a 20% do SB, limitado a 20% da média dos Ultimos 12 tefos do RGPS?

1Fquivale 8 somadas rubricas daremuneragéo do participante sobre as quais incidem contribuicoes
a Previdéncia Social, limitada ao valor de trés vezes o Teto da Previdéncia Social.

220% da média dos tiltimos 12 tetos do RGPS.

* O Fator Previdenciario é gplicado no calculo das aposentadorias por tempo de contribuigao e,
quando mais favoravel ao segurado, no calculo da aposentadoria por idade.

Formula da Fator Previdenciario (F)

(Te x 031) [ Id +(Tex 0,3 1)}
x |1+
Es 100

F =

Tc = fempo de confribuicdo do segurado (serédo somados 5 anos para as mu-
lheres)

Es = expectativa de sobrevida do segurado na data da aposentadoria (Tabela
do IBGE)

Id = idade do frabalhador na data da aposentadoria




Exemplo de Calculo do BPA

Vejamos o exemplo de um participante ativo do PS-I admitido no Patrocinador em de
19056/1994, que ira se aposentar por tempo de contribuicdo e que na data do Saldamento

detém o seguinte perfil:

Perfil na data do Saldamento

Tempo de PS-l 25 anos Tipo da Caréncia | Exigida | Cumprida Faltante
Tempo de 25 anos Tempo de PS-l 15 anos 25 anos -
Patrocinador
Tempo de
Tempo de RGPS 28 anos S 15 anos 25 anos -
Idade 50 anos 9 HEGE=
Saldrio de Beneficio | R$ 4.000,00 | [TempPo de RGPS 30anos | 28 anos R
Beneficio do RGPS R$ 2.500,00 =
P -y ldade 55 anos 50 anos e

Sexo (Género) feminino 60 meses

Formula Valores Formula Valores

TO = 28 anos (336 meses)
K =5anos (60 meses)

FP =0,848 ou 84,8%

Beneficio Proporcional Acumulado (BPA)

FP=TO / (TO +K)

336 / (336 + 60)

Formula Valores
_ FP = 0,848
bl sl SI = R$ 2.295,38
0,848 x R$ 2.295,38 BPA = R$ 1.946,48

SB = R$ 4.000,00
RGPS = R$ 2.500,00
Abono = R$ 795,38

SI =SB - RGPS + Abono

R$ 4.000,00 — R$ 2.500,00

+R$ 795,38 SI = R$ 2.295,38

O Beneficio  Proporcional  Acumulado  para  este
participante comespondera a RE 1.946,48, ou s,
84,80% da suplementacdo integral aque tera direito caso
fivesse cumpriclo todas as caréncias de elegibiliciacke.

2. BENEFiCIOS DE RISCO

Em relacdo aos Beneficios de Risco,
o Beneficio Proporcional Acumu-
lado - BPA sera concedido apenas
nos casos de invalidez e de faleci-
mento do participante ativo.

O BPA nao sera devido no caso de
doenca ou reclusdo do participante.

O valor do BPA para fins de suple-
mentacédo de aposentadoria por in-
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validez e ou de suplementacao de
pensdao do participante ativo sera
calculado com base na Reserva
de Poupanca do participante (valor
que seria devido em caso de Res-
gate).

Conforme previsto no Regulamento
do PS-l, o valor da Suplementacéao de
Aposentadoria por Invalidez e de Pen-
sao por Morte de participante ativo
sera obtido pela seguinte férmula:



Plano PS-1

Beneficio Proporcional Acumulado (BPA)

BPA = Fator Atuarial (FA) x Reserva de Poupanga (RP)

Fator Atuarial (FA) = Apurado afuarialmente de acordo com o perfil biométrico
do parficipante e seus beneficidrios (considerando idades e géneros do partici-
pante e seu conjuge, € o numero e idades dos filhos).

Reserva de Poupancga (RP) = A soma das contribuicées normais e jéias recolhi-
das pelo participante, atualizadas de acordo com os indices econdmicos pre-
vistos no Regulamento do PS-I.

REAJUSTES DO VALOR DO BPA

O valor do Beneficio Proporcional
Acumulado sera reajustado mensal-
mente pelo INPC até o inicio do seu
recebimento.

A partir do inicio do seu recebimen-
to, o valor do BPA sera reajustado de
acordo com o critério geral de rea-
justes das suplementacdes concedi-
das pelo PS-I, ou seja, correcédo anual
pelo INPC.

CONTRIBUICOES FUTURAS

O participante detentor do Beneficio
Proporcional Acumulado cessara as
suas contribuicoes normais® ao PS-|
até o inicio do recebimento do BPA.

A partir do inicio do recebimento do
BPA, o participante efetuara as con-

tribuicbes previstas no Regulamento
para os assistidos do PS-I.

Durante o diferimento do BPAS, caso
haja necessidade conforme apontado
nas Avaliacdes Atuariais’, podera ha-
ver a contribuicdo adicional do partici-
pante em BPA para custeio de déficits.

EXTRATO DO VALOR DO BPA

O SERPROS disponibilizara a todos
os participantes ativos do PS-I, até
o dia 05/03/2013, um extrato pre-
liminar contendo o valor do Benefi-
cio Proporcional Acumulado, as in-
formacdes cadastrais utilizadas na
sua apuracao e a memoria dos cal-
culos realizados. Este extrato estara
projetando os valores dos salarios
relativos aos meses de fevereiro e
margo de 2013.

SA Contribuicdo normal é aquela destinada ao custeio dos beneficios previstos nos planos. A
Contribuigao Adicional é instituida para cobertura de aéficit.

80 diferimento do BPA comesponde ao periodo de tempo compreendido entre a data efetiva do
saldamento e a data em que o participante requer sua aposentadoria no PSI.

" Avaliagcdo Atuarial: estudo financeiro e probabilistico que analisa a situagdo econdmica do Plano.
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Posteriormente ao Saldamento, até o
dia 30/06/2013, o SERPROS enviara
novo extrato atualizado com as infor-
macodes reais referentes aos meses
cujos valores dos salarios foram pro-
jetados (fevereiro e marco de 2013) e
o calculo definitivo do valor do BPA.

REVISAO DO VALOR DO BPA

O valor do BPA sera apurado em
carater definitivo, ndo sendo passivel
de revisao em decorréncia de alter-
acOes posteriores nas regras da Pre-
vidéncia Social ou mesmo de calculo
das suplementacdes previstas no PS-I.

Entretanto, caso haja a constatacédo
posterior de erro nos dados utiliza-
dos para o seu calculo, o SERPROS
procedera a revisao do valor posicio-
nada na data base de sua apuracio
(01/04/2013) e efetuara todos os ac-
ertos necessarios, inclusive pagando
ou reavendo o que for de direito.

ATUALIZACAO DAS

INFORMAGCOES CADASTRAIS

A partir do saldamento do PS-I, os
participantes poderao solicitar a cor-
recao das informacdes cadastrais uti-
lizadas no calculo do seu BPA, com a
consequente revisao do valor.

RESULTADOS ESPERADOS COM

O SALDAMENTO DO PS-I

Todos os impactos provocados pela
diferenca entre o montante acumu-
lado pelo participante e o custo do
seu beneficio serdo interrompidos,
dimensionados e equacionados com
0 saldamento.

Assim, serdao eliminadas as fragili-
dades estruturais do PS-I, que ficara
fortalecido e dara conforto técnico
quanto a sua sustentacao pelas prox-
imas décadas, de forma que atenda
adequadamente as necessidades
previdenciarias durante toda a vida
dos seus participantes e assistidos.

DEFICITS FUTUROS NO

PS-1 SALDADO

Embora seja possivel a ocorréncia de
eventuais déficits apos o saldamento
do PS-l, ndo ha duvidas de que algu-
mas de suas principais causas, que
impactam a situacdo deficitaria do
plano, apds a aplicacdo do salda-
mento, serdo extintas. Caso ocorram
novos déficits, estes serdo equaciona-
dos nas formas previstas na lei, den-
tre elas, a introducao de contribuicao
adicional que o suporte.

S ——
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Plano PS-II

Os participantes detentores do direito
ao Beneficio Proporcional Acumulado
junto ao PS-I que mantiverem o vin-
culo empregaticio com o patrocina-
dor poderao aderir ao PS-II.

E importante compreender que, mes-
mo sendo facultativa, a adesao ao
PS-Il é altamente recomendavel, uma
Vez que:

> as coberturas do auxilio-doenca
e do auxilio-reclusdo do participante
ativo deixarao de existir no PS-I a par-
tir do seu saldamento (01/04/2013);

> 0 PS-Il oferece coberturas nos ca-
sos de doenca, reclusao, invalidez ou
morte do participante ativo;

> vocé podera acumular um ben-
eficio programado contando com a
paridade contributiva do patrocinador
e com incentivos fiscais.

Veja, a seguir, as caracteristicas ge-
rais, os beneficios e institutos pre-
vistos e as principais vantagens da
adesdo ao PS-II.

Caracteristicas Gerais
do PS-II

O PS-Il € um plano de previdéncia
complementar estruturado na mo-

dalidade de Contribuicao Variavel
(CV). Na sua formulacao, foi busca-
da a conjugacdao das vantagens do
Beneficio Definido e da Contribuicdo
Definida.

Com a adocdo da modalidade CV,
foram evitadas as fragilidades estru-
turais existentes no PS-I, conferindo
seguranca para o patrocinador e para
0s participantes e assistidos quanto
a sustentacdo da sua estrutura de
custeio no longo prazo.

Entretanto, foi mantido o mutualismo
em relacado a todos os riscos envolvi-
dos (sobrevivéncia, doenca, invali-
dez e morte prematura), asseguran-
do a manutencao integral do carater
previdenciario.

Por isso, o PS-ll oferece adequada
cobertura previdenciaria em todas as
situacdes que podem ocorrer com 0s
participantes, em qualquer fase das
suas vidas.

Em relacdo ao beneficio programado,
o PS-Il adota contas individuais, que
recebem as contribuicdes do partici-
pante e a paridade contributiva® do
patrocinador, além da rentabilidade
integral dos investimentos realizados
pelo SERPROS.

1Para cada contribuicédo do participante ha o desembolso da mesma quantia pela patrocinadora.
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Dessa forma, sdo eliminados riscos
de desequilibrios. O PS-Il deixa de
ser afetado pelas diversas possibi-
lidades de carreira no SERPRO e,
até mesmo, por possiveis desdo-
bramentos das reformas da Previ-
déncia Social.

Beneficios Previstos
no PS-II

O PS-Il prevé beneficios de duas na-
turezas: programados e de risco. Os

beneficios programados representam

CONTRIBUICOES DEVIDAS AO PS-II

Tipo

CONTRIBUICAO

A NORMAL

ESPONTANEA

ADMINISTRATIVA

ADICIONAL

Participante Patrocinador Aplicagdo Periodicidade Destinagdo
Bdasica Bdsica Obrigatdria |[Mensal CUSTeI,O .dos
beneficios
Opcional :
Variavel Variavel para o parfi- | Mensal CUSTeI,O .dos
: beneficios
cipante
Custeio dos
Riscos Riscos Obrigatdria | Mensal beneficios
de risco
Mensal Nd&o contri- Mensal Custeio dos
(em %) bui beneficios
Esporddica |N&o contri- Eventual Custeio dos
(em R$) bui beneficios
Administra- | Administra- Administra-
. . Mensal =
fiva fiva cdo do PS-li
Cobertura
Adicional Adicional Ot?rlgg’rc’)rlo, Mensal deeas el
se instituida resultado
deficitdrio

Entenda detalhadamente como essas contribuigcbes sdo praticadas na Cartilha do PSII
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a sua aposentadoria normal. J& os dos aos participantes ou aos seus
beneficios de risco tém origem nos beneficiarios.

eventos de doenca, reclusédo, invali-

dez ou morte do participante. APOSENTADORIA PROGRAMADA
A Aposentadoria Programada junto ao

Os beneficios do PS-Il sao destina- PS-Il serd apurada com base no sal-

As naturezas dos beneficios que o PS-ll prevé

Cumprimento de Ocorréncia e Evento
Exigéncias Ndo Programado

Os beneficios do PS-ll sGo destinados aos participantes ou aos seus beneficiarios.

Distribuicao dos Beneficios do PS-lI

Beneficios Particip ante

Aposentadoria Aposentadoria Auxilio.d 2

Programada por Invalidez PG g s o
Beneficidrios

- e Pensdo
Auxilio-reclusdo

por Morte
Designados

Peculio
por Morte

(1) acs Participantes Patrocinados e Autopatrocinados.
(2) aos Designados dos Participantes Palrocinados, Autopatrocinados e Assisticos.




do individual devido pelo participante
(Conta de Participante), existente na
data do calculo.

A aposentadoria sera concedida sob
a forma de renda vitalicia, exatamente
como no PS-I.

O participante podera, ainda, no mo-
mento do requerimento da Aposenta-
doria Programada, optar por receber
em parcela a vista um percentual de
até 25% da parcela da conta indi-
vidual constituida pelas contribuicdes
basicas e variaveis e de até 100% da
parcela da conta individual constitui-
da pelas contribuicbes espontaneas
e portabilidade, sendo o saldo rema-
nescente transformado em renda.

As condicbes de elegibilidade a
Aposentadoria Programada s&o:

> 55 anos de idade (Idade reduzida
para 53 anos, para o participante fun-
dador);

> minimo de 60 contribuicdes
mensais ao plano;

> término do vinculo empregaticio
com o patrocinador;

> estar recebendo aposentadoria
junto a Previdéncia Social.

A Aposentadoria Programada podera
ser antecipada, desde que o Par-
ticipante tenha no minimo 50 anos

de idade e atenda as demais con-
dicoes de elegibilidade.

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

A Aposentadoria por Invalidez
podera ser requerida pelo partici-
pante ativo que estiver recebendo
a aposentadoria por invalidez junto
a Previdéncia Social.

A Aposentadoria por Invalidez sera
paga sob a forma de renda vitalicia,
apurada atuarialmente, pela con-
versdao da Conta de Participante.

Na concessdao da Aposentadoria
por Invalidez o PS-Il prevé uma
Garantia de Valor Minimo aos par-
ticipantes patrocinados e autopa-
trocinados que atenderem, cumula-
tivamente, as seguintes condic¢des:

> tenha cumprido caréncia de 12
meses de tempo de contribuicdo ao
plano;

> a invalidez nao tenha sido pro-
vocada por moléstia preexistente a
inscricao do participante no plano.
A Garantia de Valor Minimo sera
aplicada no calculo do valor inicial
da prestacdo mensal do beneficio,
quando o resultado decorrente da
conversao da Conta de Participante
for inferior ao valor minimo.

O Valor Minimo correspondera ao maior valor entre:

10% do Saldrio de Beneficio do Participante
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A Garantia de Valor Minimo assegu-
rada para a aposentadoria por in-
validez sera apurada no ultimo dia
do més precedente a data de inicio
do beneficio concedido pela Previ-
déncia Social.

VRS - VALOR DE REFERENCIA
SERPRO-II

E o valor monetéario fixado para a
apuracao de limites estabelecidos
pelo PS-II. O VRS corresponde a R$
261,71, posicionado em maio/2012,
e € reajustado pelo INPC no més de
maio de cada ano.

AUXILIO-DOENCA

O valor inicial do auxilio-doenca
correspondera ao excesso do Sa-
lario de Beneficio? sobre 14 VRS,

As condicboes de elegibilidade ao
Auxilio-Doenca sao:

> minimo de 12 contribuicées
mensais ao plano?;

> recebimento de auxilio-doenca
junto a Previdéncia Social;

> a moléstia ndo seja preexistente
a inscricao no PS-II.

AUXILIO-RECLUSAO

O valor inicial do auxilio-reclusdo é
constituido de uma cota familiar e
de tantas cotas individuais quantos
forem os beneficiarios, limitadas a 5
(cinco). A cota familiar correspondera
a 50% do Valor Minimo que seria con-
siderado caso, na data da reclusao, o
participante obtivesse aposentadoria
por invalidez.

PENSAO POR MORTE

A Penséao por Morte sera devida aos
beneficiarios do participante que vier
a falecer.

> Pensao por Morte do Participante
Ativo: valor apurado pela conversao
da Conta de Participante, observada
a Garantia de Valor Minimo;

> Pensao por Morte do Assistido:
valor constituido de uma cota familiar*
e de tantas cotas individuais quantos
forem os beneficiarios do participante,
limitada a 5.

PECULIO POR MORTE

O Peculio por Morte sera pago aos
designados do participante que vier
a falecer:

20 Saldrio de Beneficio corresponde a média dos 36 Ultimos Salérios de Contribuico.

3Essa caréneia ndo sera exigida quando a incapacidade resultar de acidente, doenga do trabalho

ou considerada grave pela Previdéncia Social.

4A cota familiar corresponde a 50% ( cinquenta por cento) do valor do Beneficio concedido ao
participante. Cada uma das cotas individuais corresponde a 10% ( dez por cento) ao valor do

beneficio concedido ao participante.
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> Participante ativo: correspond-
era a 10 vezes o valor do Salario de
Beneficio detido pelo participante.

> Participante assistido por aposen-
tadoria programada: correspondera
a 10 vezes o valor do Salario de Ben-
eficio, proporcionalizado com base
na duracdo do periodo contributivo,
quando este for inferior a 360 meses.

Institutos no PS-II

O PS-Il prevé os seguintes institutos:
> Autopatrocinio
> Beneficio Proporcional Diferido
> Portabilidade
> Resgate

A sua finalidade é assegurar o direito
acumulado pelo participante, nos ca-
sos de perda da remuneracao, ces-
sacao do vinculo empregaticio com
o patrocinador ou cancelamento da
inscricdo no plano.

Veja, a seqguir, as caracteristicas ger-
ais de cada um desses institutos.

AUTOPATROCINIO

No caso de perda parcial ou total
da remuneracao, vocé podera optar
pelo Autopatrocinio e, assim, manter
o valor do seu salario de contribuicao
e as contribuicdes que vinham sen-
do praticados até entio.

No entanto, como vocé nao tera a
solidariedade contributiva do pa-
trocinador (paridade) sobre a parcela

da contribuicdo decorrente do Au-
topatrocinio, vocé tera que recolher
também as contribuicdes que cabe-
riam ao patrocinador em relacao a
essa parcela.

BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO - BPD

Ao desligar-se do patrocinador
depois de cumprida a caréncia de
trés anos de vinculacdo ao PS-
Il, vocé podera optar por manter
a sua Conta de Participante, com
a suspensdo das contribuicdes
normais. Com isso, quando forem
atendidas as condicdes de elegi-
bilidade, o valor do beneficio sera
apurado atuarialmente com base
no saldo de sua conta de partici-
pante existente naquele momen-
to. O participante na fase de dif-
erimento, periodo compreendido
entre a opcédo pelo BPD e o ini-
cio de recebimento da aposenta-
doria programada, tera direito a
aposentadoria por invalidez e a
pensao por morte.

Esses beneficiostambém tém seus
valores apurados atuarialmente,
com base no saldo da conta de
participante existente na data de
inicio do beneficio.

PORTABILIDADE

Ao desligar-se do patrocinador
depois de cumprida a caréncia de
trés anos de vinculacao ao PS-II,
vocé podera requerer a transfe-
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réncia do saldo da sua conta individ-

ual para outro plano de previdéncia
complementar.

Essa transferéncia podera ocorrer tan-
to para outro plano operado por enti-
dade fechada (fundo de pensao) como
para plano operado por uma entidade
aberta (ligada a banco ou seguradora).

RESGATE

O participante ativo podera, a qualquer
momento, cancelar a sua inscricao no
PS-Il e optar pelo Resgate, sendo o seu
pagamento condicionado a cessacao do
vinculo empregaticio com o patrocinador.

O resgate correspondera a 100% da
parcela do saldo da Conta de Par-
ticipante constituida a partir de con-
tribuicdes e portabilidades realizadas
pelo participante.

Nos casos em que o participante ten-
ha contribuido ao PS-Il durante perio-
do igual ou superior a 5 anos, o valor
do resgate sera acrescido de 1/15
da parcela da conta de participante
constituida a partir das contribuicoes
do patrocinador, para cada ano com-
pleto de contribuicao ao plano, até o
maximo 15 anos.

Principais vantagens
do PS-II

CONTRIBUICAO PARITARIA

O patrocinador efetuarda contribuicdes
normais paritarias, ou seja, para cada
centavo da sua contribuicao normal, o
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patrocinador contribuira com a mes-
ma quantia.

CONTRIBUIGOES ESPONTANEAS
aléem das contribuicbes que contam
com a contrapartida contributiva do
patrocinador, vocé podera fazer con-
tribuicbes espontaneas para aumentar
o valor do seu beneficio;

CONTA DE PARTICIPANTE

vocé podera acompanhar a evolucao
dos recursos que custeardao o seu ben-
eficio futuro, decorrentes de suas con-
tribuicbes e das contribuicdes do seu
patrocinador;

VANTAGENS FISCAIS

os rendimentos obtidos pelas apli-
cacoes financeiras do PS-Il ndo so-
frerao incidéncia do IR. Além disso,
vocé podera deduzir da base de cal-
culo do seu IR as contribuicdes efet-
uadas (até o limite de 12% da sua
remuneracao bruta anual) e ainda
podera escolher o regime tributario a
que seu beneficio estara sujeito;

DESLIGAMENTO

o PS-Il oferece varias opcdes de uti-
lizacao de seus recursos, no caso de
perda do vinculo empregaticio com
0 patrocinador antes da aposentado-
ria (resgate, portabilidade, beneficio
proporcional diferido e autopatrocinio).

Aderindo ao PS-Il, vocé tera no fu-
turo dois beneficios complementares:
o Beneficio Proporcional Acumulado
junto ao PS-I e o beneficio acumulado
no proéprio PS-II.



Por isso, a adesdo ao PS-Il é al-
tamente vantajosa, qualquer que
seja 0 seu tempo de servico no
SERPRO, a sua idade ou o seu ni-
vel hierarquico.

Como aderir ao PS-II

A adesdao ao PS-Ill, para os par-
ticipantes detentores do direito ao
Beneficio Proporcional Acumulado
junto ao PS-I que mantiverem o seu
vinculo empregaticio com o patroci-
nador, podera ser realizada a partir
do dia 1°/04/2013.

Nesse sentido, e também para que
nao seja interrompida a cobertura
previdenciaria completa, o SER-
PROS estara aceitando adesoOes
pré-datadas até o dia 28/03/2013.
Essas inscricdes produzirdo efeitos
juridicos a partir da “zero” hora do
dia 1°/04/2018.

O tempo de vinculacao ao PS-| detido
pelo participante sera considerado para
o0 cumprimento das caréncias previstas
no PS-II.

Caso vocé nao faca a sua adesao
pré-datada, a partir do dia 1°/04/2013
podera fazé-la nas mesmas condigdes
dos demais empregados do SERPRO.

Maiores Informacoes
sobre o PS-II

Na Cartilha do Participante e no Regula-
mento PS-Il vocé encontrara maior de-
talnamento sobre todas as condi¢cdes
que regem O ingresso, a manutencao
da condicdo de participante ou bene-
ficiario, a elegibilidade, a concesséo e a
manutencao dos beneficios previstos.

O SERPROS disponibiliza esse mate-
rial a todo o interessado, através do site
WWW.serpros.com.br.










Duvidas

SERPROS

FUNDO MULTIPATROCINADO

Caso haja algum ponto que necessite maiores esclarecimentos ligue para
0800 721 1010

ou envie um e-mail para Servico de Atendimento ao Participante
SAP@SERPROS.COM.BR

acesse hosso portal
WWW.SERPROS.COM.BR

ENDERECO DO SERPROS:

Rua Fernandes Guimaraes n° 35 — Botafogo
22290-000 - Rio de Janeiro / RJ
Telefone (21) 3289 1400
Fax (21) 3289 1515
CNPJ 29738952/0001-99
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