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1. INTRODUGAO

O Serpros Fundo Multipatrocinado, gestor de planos previdencidrios, como um agente institucional de relevante impacto
na sociedade brasileira, reconhece a importancia da insercdo da responsabilidade social, econédmica e ambiental e de
governanga em seu processo decisério e em suas rotinas operacionais, a fim de viabilizar, a bom termo, o cumprimento
dos seus objetivos de longo prazo.

2. OBJETIVO

O presente Manual “ASG” tem o objetivo de reafirmar o compromisso do Serpros — Fundo Multipatrocinado, com o
desenvolvimento sustentavel, estabelecendo as diretrizes para 0 mapeamento junto a emissora/gestores nos aspectos
sociais, ambientais, de direitos humanos e de governanca, os quais estdo contemplados nas praticas ASG (Ambiental,
Social e Governanga) de seus negdcios e acompanhar a evolugdo com diligéncias anuais. Os principios e fatores ASG
considerados serdo:
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3. DIVULGAGAO E ATUALIZAGAO

O Manual ASG devera ser divulgado amplamente, priorizando os meios de comunicacdo institucionais como espacgo de
disseminacgdo a todos os colaboradores da entidade.

O Manual ASG devera ser revisada sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o periodo maximo de 1 (um) ano.

4. DIRETRIZES

As diretrizes desse manual estdo descritas conforme a seguir:

a) Promover a capacitacdo continua de seus colaboradores quanto a observacdo das questdes ambientais,
sociais, de governanca e integridade em todas as suas atividades, como medida inovadora e estratégica;

b) Estimular praticas ASG no seu negdcio e estratégia;

) Manter e aprimorar as analises de riscos ASG nos processos de aloca¢do de ativos e contratagdao de terceiros
que atuem na gestao de ativos;

d) Atuar no sistema brasileiro de previdéncia complementar para fomentar a implementagdo de questdes
ambientais, sociais, de governanc¢a corporativa e de integridade na gestdo das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC);
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e)

Observada sua estratégia de atuacdo, apoiar e participar de programas, iniciativas e féruns nacionais e
internacionais que promovam o investimento responsavel e questdes socioambientais, de governanca
corporativa e integridade;

Assegurar que todas as relagdes, internas ou externas, bem como os contratos, sejam pautados pela ética,
transparéncia, respeito, equidade, diversidade e protecdo aos direitos humanos, e pelo combate as praticas
discriminatdrias, assédio, corrupcao, trabalho escravo e infantil, observada a legislacdo ambiental e trabalhista
vigente.

5. PROCESSO DE PROSPEGCAOE ANALISE DE INVESTIMENTO

Quando da prospecg¢do de investimentos sera efetuada em conjunto com as demais analises a verificacdao dos padrdes de
ASG do emissor do ativo ou do gestor responsavel pela gestdo de fundo objeto da prospeccdo, cabe notar que ndo sera
necessario esta analise quando o investimento for em titulos da divida publica federal., estadual e municipal

No momento de andlise de prospec¢do de investimento caso seja classificado:

(i)

(i)

como prospecgao de ativo serd realizado reunido virtual ou presencial com representante do emissor, bem
como sera solicitado o preenchimento do Questionarios ASG a Emissores (“Anexo 1”). Caso seja um ativo
classificado como “Novo Mercado” em conformidade com as regras proprias da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo nado
sera necessario o preenchimento do Anexo I, mas devera ser coletado arquivado material publico referente as
normas internas e acdes referentes aos principios de ASG e o mesmo serd anexado a Nota Técnica da Geréncia
de Governanca de Investimento — Gegoi para apresentacao posterior ao Comité de AplicagcGes — CAP e pela
Diretoria Executiva — DE;

como prospeccao de fundos de gestdo externa sera realizado reunido presencial ou virtual com o representante
do gestor, bem como serd solicitado o preenchimento do Questionarios ASG a Gestores (“Anexo I1”).

Os questionarios Anexo | e Anexo Il serdo revisados com periodicidade ndo superior a 1 (um) ano, podendo ser atualizado
caso seja identificado necessidade e/ou oportunidade.

6. QUESTIONARIOS

6.1 Processo de prospecc¢éo

Os questionarios ASG a Emissores e a Gestores (Anexos | e II) tem como objetivo o mapeamento dos aspectos ASG no
processo de analise da prospeccdo do ativo/fundo para compor a carteira de investimento do Serpros. De acordo com os
aspectos mapeados, os analistas envolvidos no processo emitirdo notas, conforme critérios descritos no quadro a seguir:

5.3 Critérios ASG NOTA
a gestora observa nos precessos de aquisi¢cdo os critérios ASG

a gestora possui manual ou politica de critérios ASG 2

a gestora possui equipe especifica para observancia dos critérios ASG 3

os critérios ASG sdo determinantes para as aquisi¢Ges 4




O questionario serd anexado na Nota Técnica emitida pela Geréncia de Governanga de Investimento — Gegoi, para
apresentacdo dos aspectos ASG ao Comité de Aplicacdes — CAP referente ao ativo/fundo prospectado.

6.2 Processo de monitoramento

Os questionarios ASG a Emissores e a Gestores (Anexos |l e ll) serdo enviados anualmente ou quando observada a necessidade
para acompanhamento da evolugdo dos aspectos ASG nos ativos/fundos da carteira de investimento do Serpros.

A Geréncia de Governanca de Investimento — Gegoi, podera solicitar explicagdes, a qualquer momento, caso seja
identificado alteragdes relevantes nos aspectos ASG envolvendo o ativo/fundo da carteira de investimento do Serpros.

7. RELATORIO DE DUE DILIGENCE

O Relatdrio de Due Diligence tem como objetivo registrar no processo de prospec¢ao os principais itens observados de
governanca de investimento e dos aspectos ASG envolvidos nos ativos/fundos. Também sera elaborado anualmente
Relatério de Due Diligence com atualizaces dos ativos/fundos da carteira de investimento do Serpros. O Relatério sera
encaminhado pela Geréncia de Governanca de Investimento — GEGOI para Diretoria de Investimento e apreciado no
Comité de Aplicagdes — CAP, conforme Procedimento Operacional “SERPROS-DRI-GEGOI-PO-10".




8. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Manual ASG tem por objetivo atender a padrdes da Resolugdo CMN 4.994/2022 e Instru¢do PREVIC 6/2018 e
internacionais (PRI, ODS e TCFD). A Diretoria de Investimentos se compromete em buscar a adog¢ado das melhores praticas
para o investimento responsavel no mercado brasileiro de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
buscando aprimorar suas politicas e metodologias em todas as suas atividades, objetivando o equilibrio entre melhores
retornos financeiros e responsabilidade com o futuro a ser usufruido por seus participantes e seus beneficidrios. E na
avaliacdo da capacidade do gestor terceirizado em integrar aspectos ASG na gestao de investimentos da Entidade.




ANEXOI

o Questionario ASG a Emissores
1) O emissor utiliza principios de ASG (Ambiental, Social e Governanga) em suas praticas? Em caso de resposta
positiva, favor informar se tais praticas estdo formalmente normatizadas em documento institucional ou
manual? é necessario disponibilizar e evidenciar, detalhando os principais critérios, conforme tabela abaixo:
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2) Em caso de resposta positiva a questdo anterior, informar qual dos 3 (trés) aspectos dos principios de ASG o
emissor considera como de maior relevancia?

3) O emissor é signatario ou associado de algum programa que tem por objetivo a implementacdo dos principios
ASG? Quais?

4) O emissor possui area ou pessoa responsavel para lidar com assuntos e questées relacionados aos principios
ASG? Em caso de resposta positiva, informar se a area ou pessoa responsavel possui poder de veto nas

operacgdes e politicas institucionais?

5) O emissor apoia de alguma forma algum programa para desenvolvimento dos principios ASG?

6) Sob a lente dos principios ASG a emissora identificou algum risco ou fator que possa impactar negativamente
suas atividades? Evidenciar as acdes que mitigaram o risco identificado.




ANEXOII

Questionario ASG a Gestores

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A gestora utiliza principios de ASG (Ambiental, Social e Governanga) em suas praticas, como empresa e no
processo de analise de aquisicdo de ativos? Em caso de resposta positiva, informar se tais praticas estdao
formalmente normatizadas em documento institucional ou manual? é necessario disponibilizar e evidenciar
detalhando os principais critérios, conforme tabela abaixo:
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Em caso de resposta positiva a questdo anterior, informar qual dos 3 (trés) aspectos dos principios de ASG a
gestora considera como de maior relevancia em suas analises de aquisicdo de ativo?

A gestora é signataria ou associada de algum programa que tem por objetivo a implementacdo dos principios
ASG? Quais?

A gestora possui drea ou pessoa responsavel para lidar com assuntos e questdes? Em caso de resposta
positiva, informar se a drea ou pessoa responsavel possui poder de veto em operacGes de aplicagdes e

politicas institucionais?

A gestora apoia de alguma forma algum programa para desenvolvimento dos principios ASG?

Sob a lente dos principios ASG a gestora identificou algum risco ou fator que possa impactar negativamente
suas atividades? Evidenciar as agdes que mitigaram o risco identificado




